SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 02/2019

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS, da Prefeitura do Recife tornam
publica e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para a contratagao
temporéria de nutricionistas, para atuarem no Programa Nacional de Alimentacéo Escolar no ambito da rede municipal de ensino do Recife,
junto as criancas e adolescentes das escolas publicas municipais, a fim de atender demanda da Secretaria de Educacéo, nos termos do
Decreto n° 32.760, de 14 de agosto de 2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo a
execugao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo do Recife.

1.2. A Selecédo Publica Simplificada de que trata este Edital visa a contratagdo temporaria de 26 (vinte e seis) nutricionistas, de nivel
superior, para atuarem no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar no ambito da rede municipal de ensino do Recife, junto as
criangas e adolescentes das escolas publicas municipais.

1.3. Os candidatos contratados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou unidade do Municipio do Recife, para a qual forem
designados ou lotados, sem alteragéo da remuneragao prevista.

1.4. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera de analise curricular dos candidatos, através da avaliagéo de titulos e de
experiéncia profissional, composto de etapa Unica, classificatoria e eliminatéria, consoante disposto no presente instrumento convocatorio.
1.5. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica.

1.6. Toda mencéo a horéario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial da cidade do Recife-PE.

1.7. A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos
nao recebidos por falhas de comunicagédo; assim como por congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a
comunicagao na internet.

1.8. O Edital completo deste Processo Seletivo poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no endereco eletronico
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br.

1.9. O edital do presente processo seletivo, o resultado final da selegdo simplificada e a sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio.

2. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, REMUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. A escolaridade minima exigida para a contratag&o temporaria esta discriminada no Anexo Il deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de certificado de conclusé@o ou diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou 6rgao competente, conforme o Anexo Il deste Edital.
2.3. Caso o candidato nédo esteja de posse do certificado ou diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de
curso, acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horéria de trabalho exigida e a remuneracao estdo previstas no Anexo Il do presente Edital.

2.5. Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico de Contrato Administrativo disciplinado na Lei n° 18.122/2015,
vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.7. As atribui¢Bes sumarias das fun¢des constam do Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Este Processo Seletivo Publico oferta vagas para contratacédo temporaria, conforme Anexos Il deste Edital.

3.2. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas serdo providas na forma do art.
37, VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Decreto Federal n°® 9.508/2018, nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, das Leis Federais n°s 12.764/2012 e 13.146/2015, e da Lei Municipal n°®
15.742/1993, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcéo.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro subsequente e a fracéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero inteiro anterior.

3.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a andlise curricular, avaliacdo e critérios de aprovacdo e nota minima exigida para os demais
candidatos (art. 2° do Decreto Federal n°® 9.508/2018).

3.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacédo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.
3.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo vigente, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constantes dos Anexos Il deste Edital e a ordem de
classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.6. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados, na forma prevista no presente Edital (item 9),
conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao do Recife, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo
Seletivo Publico, para exame pericial a ser promovido pela Unidade de Pericia Médica e Saude do Trabalhador — UPMST, vinculada a
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a
legislacéo e sobre a compatibilidade das atribui¢des da fun¢éo com a deficiéncia, observadas: a) as informacdes fornecidas pelo candidato
no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e de adequagfes do ambiente de trabalho a execugdo das atribuicGes; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.7. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre na definicdo prevista no art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146/2015).

3.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd, junto com a documentagéo, no ato de
inscrigdo, apresentar declaragé@o de deficiéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste edital, emitida nos ultimos 12 meses, atestado o
tipo, o grau e o nivel de deficiéncia, com indicagéo do CID.

3.9. O candidato que n&o declarar, no ato de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia ou nao
prestar as informagdes citadas no item anterior, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso em que participara do
certame disputando as vagas da ampla concorréncia.

3.10. Seré eliminado do certame o candidato que tiver declarada pela UPMST a incompatibilidade das atribuicdes da funcéo inerentes ao
contrato de trabalho com a deficiéncia.

3.11. A decisdo da UPMST sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado é terminativa, cabendo recurso do resultado no
prazo estabelecido no Anexo I.

3.12. No momento da contratagdo, ndo existindo candidato aprovado na condicéo de pessoa com deficiéncia serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria da lista da ampla concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQZ\O

4.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, ser& admitido, quando
convocado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&@o portugués, em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) gozar dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigag6es do servigo militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
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e) ter 18 anos completos até a data de admisséo;

f) ser considerado apto - fisica e mentalmente - no exame admissional a que for submetido, mediante apresentagdo de laudos e exames que
sejam exigidos pelo profissional de salde responséavel pela emissédo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

h) comprovar a escolaridade exigida para ingresso na funcédo, nos termos do Anexo | deste Edital;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitado em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a funcéo
publica;

j) estar registrado e com situagéo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formagéo profissional, quando for
0 caso;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao do atendimento devera ser
feita na admisséo por meio de documentag&o original, juntamente com fotocépia.

4.3. O candidato que, na data de admisséo, ndo comprovar os requisitos enumerados no item 4.1. deste Edital ou que por qualquer motivo
ndo puder comprova-los, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.1.2. A inscri¢gdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que nédo os estabelecidos
neste Edital.

5.1.6. O requerimento eletrénico de inscri¢éo é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢gdo para participar da Selecéo Publica Simplificada disciplinada neste Edital.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no requerimento eletrénico de inscri¢do, ndo serdo
aceitos:

a) alteracdo na funcéo indicada pelo candidato no requerimento eletrénico de inscri¢éo;

b) transferéncia de inscricdes entre pessoas;

c) alterac&o da inscri¢g@o do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.1.9. As informagBes constantes no requerimento eletrénico de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria de Educacédo e a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a fungéo pretendida, fornecidos pelo candidato.

5.1.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo invalidada a anterior.

5.1.11. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do formulario eletrénico de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricéo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.1.12. As inscri¢es que ndo atenderem aos requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital ndo serdo aceitas.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO
5.2.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 02 de outubro de 2019 as 23horas e 59 minutos do dia 10 de
outubro de 2019.
5.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/inscri-o-para-
sele-0-p-blica-simplificada-de-nutricionistas-de-contrato-tempor-rio, realizar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
1) ler atentamente o Edital disponivel no site indicado acima;
Il) preencher o requerimento eletronico de inscri¢do, indicando a opcéo de fungéo para a qual concorrerd, de acordo com o Anexo Il deste
Edital;
1) anexar copia digitalizada, em arquivo Unico, nos formatos jpg, jpeg, jpe, gif, bng ou pdf, de até 2 MB, os seguintes documentos:
a) Carteira de identidade (anverso e verso) ou Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH (anverso e verso);
b)  CPF/MF (anverso e verso), salvo no caso em que ja consta na CNH anexada;
c) Laudo médico, para os candidatos com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, na
forma estabelecida no item 3.
d) Diploma (anverso e verso), Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, emitida por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, conforme titulagdo declarada;
e) Documento Comprobatério de Experiéncia Profissional;

5.2.2.1. Somente serdo aceitos como comprobatérios de experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho, com data de admissédo e rescisdo. No caso de ndo ter ocorrido rescisdo, deverd ser apresentado o Ultimo
comprovante de pagamento. Na CTPS deve haver clara referéncia a fungdo desejada nesta selegéo publica;

b) Contrato de Trabalho, acompanhado do dltimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho. No contrato de
trabalho deve haver clara referéncia a funcédo desejada nesta selecéo publica e ao periodo de inicio e término, se for o caso, da vigéncia
contratual;

c) Declaracéo da entidade contratante com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia profissional;

d) Certidédo de tempo de servigo, para quem possuir experiéncia no servigo publico.

5.2.2.2. Na declaracéo da entidade contratante e na Certiddo de Tempo de Servigo, emitidas em papel timbrado pelo Setor de Recursos
Humanos ou equivalente, com indicagdo do CNPJ/MF, assinatura e carimbo do responsavel pela informagéo, devera haver clara referéncia a
funcéo desejada nesta selegdo publica e ao periodo de inicio e término, se for o caso, da experiéncia profissional.

5.2.2.3. Os documentos devem ser anexados ao final do preenchimento do formulario de inscrigdo, em arquivo Unico identificado com o
nome completo do candidato, em letra maiuscula.

5.2.2.4. O documento que néo estiver legivel ou ndo estiver identificado com o nome completo do candidato néo sera considerado, para fins
de andlise e julgamento.

5.2.2.5. Ao final do procedimento de inscri¢do o candidato deve ficar atento a mensagem de finalizagcao, devendo aguardar o recebimento de
e-mail de comprovag&o, no endereco eletronico informado no ato de inscrigdo.

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A selecdo sera realizada em fase Unica, denominada Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e
eliminatorio, onde serdo avaliados 2 (dois) critérios, para fins de classificagcdo dos inscritos:

6.1.1. Avaliacao do critério de titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado, com pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos.

6.1.2. Avaliacao do critério de experiéncia profissional para todas as fungdes, com pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos.

6.1.3. A pontuacdo final na selecéo simplificada sera de até 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos
minimos para a contratagéo.

6.1.4. O candidato sera avaliado a partir das informacdes trazidas nos documentos anexados no formulario eletrdnico de inscrigdo, conforme
estabelece o item 5.2.

6.2. DA AVALIA(;AO DE TiTULOS DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

6.2.1. A avaliagdo da titulacdo sera feita a partir da andlise dos titulos dos candidatos inscritos, apresentados em arquivo Unico anexado,
conforme procedimento de inscrigdo estabelecido no item 5.2.

6.2.2. Declaragéo ou certidao de conclusédo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar.

6.2.3. A pontuacdo maxima, no critério na prova de titulo, sera de 30 (trinta) pontos por candidato/fungéo.
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6.2.4. Cada candidato podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para a fungdo a qual o mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade
de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aquele de maior pontuacao.

6.2.5. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no
momento da inscri¢éo.

6.2.6. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e sem observancia das formas estabelecidas neste Edital.

6.2.7. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fung¢éo, com indicagao da carga horéaria do curso.
6.2.8. Nao serdo pontuados os comprovantes de especializagéo, mestrado e/ou doutorado, nos quais constem pendéncias para a concluséo
do curso, incluindo, mas ndo se limitando a: trabalho de concluséo de curso, dissertagdo ou tese ndo entregue; disciplina pendente a ser
cursada.

6.2.9. Nao serdo pontuados os comprovantes de especializagdo, mestrado e/ou doutorado, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior
Estrangeira, que ndo atendam as exigéncias da legislagdo brasileira, em especial as normas editadas pelo MEC quanto a revalidagdo de
diplomas e certificados.

6.2.10. A pontuagdo na prova de titulos de especializa¢édo, mestrado e doutorado obedecera a tabela constante do Anexo Il deste Edital.

6.3. DA AVALIAGAO DA EXPERIENCA PROFISSIONAL

6.3.1. A avaliagdo da experiéncia profissional sera feita a partir da analise dos comprovantes de experiéncia profissional em area diretamente
relacionada a funcéo pleiteada pelo candidato, apresentados em arquivo Unico no prazo e forma estabelecidos no item 5.2.

6.3.2. A pontuacdo maxima da avaliacéo do critério de experiéncia profissional sera de 70 (setenta) pontos.

6.3.3. O candidato que tiver exercido mais de uma fungdo em paralelo e apresentar comprovante de vinculo profissional em mais de uma
instituicdo durante o mesmo periodo, tera apenas um dos seus vinculos considerados, para fins de avaliacdo de experiéncia profissional.
Seréa considerado aquele vinculo que permitir a pontuagéo mais favoravel ao candidato de acordo com as regras do Edital.

6.3.4. A pontuacédo na avaliagdo de experiéncia profissional obedecera a tabela constante do Anexo Ill deste Edital.

6.3.5. Nao serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de pontuacao.

6.3.6. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servico
profissional, para possibilitar a contagem de tempo, bem como a fungdo ou atividade desenvolvidas pelo candidato. Caso contrario, devera
ser apresentada em concomitancia uma declaracéo oficial da Instituigdo, digitada em papel timbrado, constando o nimero ou carimbo do
CNPJ/MF da mesma, informando a area de atuagéo, para possibilitar o enquadramento na area profissional pleiteada.

6.4. DO DESEMPATE

6.4.1. Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo:

6.4.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data da publicagdo do Edital e a data de nascimento informada no formuléario de inscrigdo.

6.4.1.2. O candidato que tiver maior pontuacgéo no critério analise de experiéncia profissional.

6.4.1.3. O candidato que tiver maior pontuagéo no critério analise de titulos de especializagcdo, mestrado ou doutorado.

6.4.1.4. O candidato ter exercido fungédo de jurado, nos termos do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal.

6.4.1.5. O candidato mais idoso, considerando o ano, més e dia da data de nascimento informados no momento da inscri¢gdo através do
formulério de inscricéo.

6.4.1.6. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apés a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado
sorteio publico na Prefeitura do Recife na presenga dos candidatos.

6.5. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

6.6. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, somente serdo validos
quando oriundos de Instituices de Ensino Superior Publicas ou Privadas, reconhecidos pelo MEC (cursos e institui¢cdes), e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

6.7. Os diplomas e os certificados conferidos por InstituicGes Estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por
tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem a legislacéo pertinente do Conselho Nacional de
Educagéo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagéo final igual a zero.

7.2. Apos andlise dos critérios de titulos e experiéncia profissional, serdo considerados classificados, em ordem decrescente, os candidatos
até o numero correspondente ao dobro do quantitativo de vagas ofertado no certame, sendo considerados eliminados aqueles que
ultrapassem o referido limite.

7.3. O resultado preliminar sera divulgado no enderego eletronico www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br, na data provavel constante do
Cronograma deste Edital (Anexo 1), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, convocacdes e o
resultado da selegéo.

7.4. A Prefeitura do Recife ndo comunicara os candidatos selecionados dos atos e resultados da presente selecdo por telegrama, carta com
aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicagao similar.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabe recurso contra a Avaliacéo Curricular, no prazo determinado no Cronograma deste Edital (Anexo 1). Para tanto, o candidato devera
utilizar o formulario especifico, conforme modelo indicado no Anexo IV deste Edital.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos fixados neste Edital, mediante protocolo na Diretoria Executiva de Administracéo e
Financas da Secretaria de Educacéo, na sede da Prefeitura do Recife, no Cais do Apolo, n® 925, 4° andar.

8.3. Néo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital ou encaminhados por meio postal, fax, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

8.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra a avaliagdo ou nota do resultado de outro(s) candidato(s).

8.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicéo dos recursos.

8.6. O candidato, quando da interposigao do recurso, devera apresentar argumentagdo clara e concisa.

8.7. Os recursos, por ventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Secretaria Municipal de Educacao do Recife.

8.8. A decisdo relatva ao acolhimento ou rejeicdo dos recursos serd divulgada no enderego eletrénico
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br.

8.9. A decisdo de que trata o item 8.8. deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame no ambito administrativo.

8.10. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados em
resultado final.

9. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do processo seletivo publico serd homologado pela Secretaria de Administragédo e Gestao de Pessoas, publicado no
Diério Oficial do Recife e divulgado pela internet no enderego www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br.

9.2. A publicagéo constard de duas listas, sendo uma de carater geral e outra de carater especifico, contendo a fungédo, o nimero de
inscricdo, o nome do candidato, a nota e a classificacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a estrita ordem de classificac¢éo final, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado. A lista geral contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia. A segunda lista sera especifica, e contera somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia que foram aprovados.
9.3. O prazo de validade deste processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologagdo do
resultado final do Diario Oficial do Recife, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a exclusivo critério da Prefeitura do Recife.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A primeira convocagdo dos candidatos classificados sera efetuada pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
respeitando-se a ordem classificatéria e a necessidade da Administracéo, através de ato publicado no Diario Oficial do Recife, divulgado no
site da Prefeitura do Recife (www.recife.pe.gov.br).

10.2. As demais convocagOes deverdo ser realizadas por comunicagédo pessoal ao candidato, mediante carta com aviso de recebimento.
10.3. O candidato que for convocado deverda comparecer a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, na Prefeitura do Recife, em
até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da convocagéo, para os procedimentos administrativos de contratagao.
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10.4. Caso o candidato classificado convocado ndo se apresentar para a contratagdo, serd considerado desistente, sendo convocado o
candidato classificado em ordem subsequente.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio
e o candidato.

11.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo nédo superior a 5 (cinco) dias Uteis, apds a convocagao.

11.3. No ato da contratagao, os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado, deverdo apresentar originais e copia
da seguinte documentagéo:

a) carteira de identidade;

b) cartéo do CPF;

c) cartdo do PIS/PASEP;

d) certiddo de casamento;

e) carteira profissional,

f) comprovante de residéncia;

) titulo de eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral;

h) certidao de quitacéo militar ou carteira de reservista, para homens;

i) documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida para a fungao/area a que concorre;

j) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

k) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do domicilio do candidato;

1) carteira do conselho de classe, quando aplicavel;

11.4. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario, através do presente processo seletivo simplificado, sera de direito
administrativo, aplicando-se a Lei Municipal n® 18.122/2015, sendo os contratos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
conforme disposicdes legais.

11.5. Os contratados desempenhardo suas atividades no ambito do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar na Rede Municipal Publica
de Ensino do Recife, nas unidades vinculadas & Secretaria de Educacéo, a critério da Administragao Publica.

11.6. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo da situagdo que ensejou a contratagao.

11.7. Deveréa o candidato aprovado, no ato da contratagdo, apresentar os documentos originais (ou cépia autenticada), que comprovem que
0 mesmo atende aos requisitos minimos para ocupar a fungéo.

11.8. Todas as despesas referentes a emissédo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, e de quaisquer exames exigidos pelo profissional
de saude responsavel, correréo por conta exclusiva dos candidatos.

11.9. O candidato convocado devera satisfazer os requisitos legais para a contratacéo da funcéo publica, inclusive ser declarado apto nos
exames aptos admissionais.

11.10. O candidato convocado iniciara suas atividades imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagcdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horério oficial da Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco.

12.3. O presente processo seletivo tem validade de 2 (dois) anos, contados da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

12.4. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.5. A classificagdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratacgao, ficando a concretizacéo desse ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura do Recife, a rigorosa
ordem crescente da classificagdo do candidato na selegdo simplificada e ao prazo de validade do certame.

12.6. O candidato ser& responsavel por todas as informacdes e declaragdes prestadas.

12.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades em
documento(s), o candidato sera eliminado do processo seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

12.8. A Administragao Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢éo, ou por
mudanca de residéncia ap6s a sua contratacao.

12.9. Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados e terdo o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para assinatura do
instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo importara em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado. Nesse caso, serd imediatamente convocado o proximo candidato, observando-se a ordem de classificagao.
12.10. N&o sera emitido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacéo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacé@o no sitio eletronico da Prefeitura do Recife.

12.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo desses dados.

12.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestard o servico nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo,
mas o seu local de trabalho podera ser alterado, de acordo com o interesse da Administragdo Publica Municipal, desde que respeitada a
funcéo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

12.13. A resciséo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo contratada com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificag&o.

12.14. O contrato firmado em decorréncia do presente processo seletivo simplificado extinguir-se-a4, sem direito a indenizagdes: (a) pelo
término do prazo contratual; (b) pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusédo do projeto que ensejou a
contratagdo temporaria; (c) por qualquer das hipéteses previstas no § 2° do art. 12 da Lei Municipal n° 18.122/2015.

12.15. Apo6s o encerramento das inscrigées, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

12.16. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo Organizadora da Selegéo Publica Simplificada.

BERNARDO JUAREZ D’ALMEIDA MARCONI MUZZIO
Secretéario de Educacgéao Secretario de Administracdo e Gestao de Pessoas
ANEXOS

Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Quadro de Vagas, Requistos, Remuneracdo Mensal, Jornada de Trabalho e Atribui¢Ges.
Anexo Il — Avalicéo de Titulos - Tabela de Pontuagéo

Anexo IV — Formulario de Recursos

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
1.  Periodo de Inscri¢&o online 02/10/2019 a 10/10/2019
2. Validacéo das InscricBes 11/10/2019
3. Resultado Preliminar da Avaliagdo Titulos e Experiéncia | 24/10/2019
Profissional
4. Periodo para interposicdo de recursos contra o | 25/10/2019 e 29/10/2019
Resultado Preliminar




Profissional

5. Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia

02/11/2019

candidatos com deficiéncia

6. Periodo para realizacdo de exame médico dos

07/11/2019 a 08/11/2019

7. Resultado exame médico dos candidatos com deficiéncia 09/11/2019

8. ) Rerlodo para Recurso cor?tr_a} o resultado do exame 11/11/2019 a 12/11/2019
médico dos candidatos com deficiéncia

9. Resultado final, homologac&o e Convocacédo 16/11/2019
1O.ApoIhLmento, Apresentacdo de  Documentos 18/11/2019 até 22/11/2019
Realizacdo de Exames

11.Apresentacdo na Secretaria de Educacéo 25/11/2019

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, REQUISTOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

Cargo: Nutricionista—

Fungdo

Quantitativo de Vagas

L Ampla Concorréncia
Nutricionista p

[

Reservadas PCD [ Total

23

3 | 26

Requisito de Escolaridade: Curso de Graduagdo em Nutricdo concluido, realizado em instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

Remuneracdo Mensal: — R$ 2.703,62.

Jornada de Trabalho: 44(quarenta e quatro) horas semanais.

Atribuicdes:

I.Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela

(educacéo basica: educagéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA-educacao de jovens adultos) com

base no resultado da avaliagao nutricional, e em consonéncia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

Il.  Estimular a identificacéo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no

Programa de Alimentac&o Escolar (PAE);

Ill.  Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias

nutricionais, observando:

a. adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacbes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos;

b.  respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e
adequada;

C. utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os
alimentos orgéanicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

IV. Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia

ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades com

o contelido de alimentagéo e nutri¢éo;

V. Acompanhar a aplicacéo das fichas técnicas das preparagdes que compde o cardapio;

VI. Supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,

qualidade e conservagdo dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII. Executar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de

alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios

praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos

em normativa do Programa;

VIII. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se

refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros);

IX.  Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de

alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;

X.  Supervisionar a aplicacdo do Manual de Boas Préticas para Servi¢os de Alimentacéo de Fabricagédo e Controle para UAN em cada

unidade escolar;

XI. Realizar visitas diariamente nas unidades escolares pertencentes a sua area de superviséo, planejamento e executando todas as

atividades previstas acima no periodo definido pela geréncia do PAE.

Art.4° Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no &mbito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer as
seguintes atividades complementares:

I. Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagéo permanente em alimentacao e nutricdo para a comunidade escolar;

IIl. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo
de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos;

Ill. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem
como na contratacéo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE;

IV. Participar da capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE;

V. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagédo escolar;

VI. Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagédo e nutricéo;

VII.  Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de
programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacéo;

ANEXO Ill = AVALIAGAO CURRICULAR/TITULOS - TABELA DE PONTUAGCAO

. Cargo: Nutricionista

Indicadores Pontuagdo Maxima

Certificado/Declaragao de concluséo de curso de especializagdo scrito

N 4 30
sensu/Doutorado, referente a area que concorre.

Certificado/Declaragéo de concluséo de curso de especializagéo scrito 25

Titulagéo sensu/Mestrado, referente a area que concorre.
Certificado/Declaragéo de concluséo de curso d_e Esplecializa(;éo lato sensu, 20
referente a area que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia A cada 01(hum) ano 07
Profissional Acima de 10(dez) anos 70

TOTAL 100




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA Resultado Final da Selegdo Publica Simplificada, realizada pela Prefeitura do Recife/Secretaria de
Educagédo, conforme Edital Publicado no DOM N° , / /2019, para contratagdo por tempo determinado de Profissionais
graduados na area de nutrigéo.

A Comissé&o Organizadora

B, e , portador do documento de Identidade
S, LCPF N0 e candidato/a @ uma vaga dO Cargo .......cccccoiriiemiieniienieenieesieenieeseeeieesieas s
Componente CUITCUIAr ........cccoevveeiiinieiiieie e apresento recurso contra decisdo da Avaliacdo Curricular: Titulo e Experiéncia
Profissional, no que diz respeito a
Recife, de de 2019

Assinatura do Candidato(a)

Instrugdes:
1. Preencher o recurso com letra legivel
2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas
3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e a outra permanecera c/a candidata/a com o atesto do
recebimento.

Recebido Por: Em / /2019

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE CONCORRERAO AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

DECLARACAOQ DE DEFICIENCIA FiSICA

Dr. (3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, artigo 2°,

paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que assegura: o empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns, a qual foi
normatizada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, que dispde, no seu artigo 40;
"Art. 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

| — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo
fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des.” (nova redacéo dada pelo
Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?) Identidade N° inscrito(a) na Selecédo

Pulblica concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame

clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, AFIRMO que: O (A)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiénciaé . Em raz&o do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como deficiente fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a andlise da comissé&o

organizadora da selecdo encaminhar em anexo exames atualizados gue possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames

acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr. (3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no texto da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, artigo 2°,

paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que assegura: o empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencédo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns, a qual foi
normatizada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, que dispde, no seu artigo 4°: "Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia auditiva a que se enquadra nas seguintes
categorias:(...)

Inciso Il — deficiéncia auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db — surdez severa;"

e) acima de 91 db — surdez profunda;

f) anacusia.
Declaro que o (a) Sr. (3) Identidade N° inscrito (a) na Selegao
Publica concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame

clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, AFIRMO que: o (a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador (a) de deficiéncia auditiva, cujo CID 10 da deficiéncia é . Em raz@o do (a) mesmo (a)
apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de

/1 em anexo.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como deficiente auditivo (a) é obrigado (a) além deste documento para a andlise da comisséo

organizadora da selecdo encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores gue porventura possua, que

possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na fregiiéncia de 500 Hz e sua evolucéo, se for o caso.

Recife, / /
Ratifico as informag8es acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
DECLARACAO DE DEFICIENCIA VISUAL
Dr. (3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Artigo 2°,

Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que assegura: o empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns, a qual
foi normatizada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, que dispde, no seu artigo 4° "Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes
categorias:(...)

Inciso Ill — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores." (nova redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visao

monocular.
Declaro que o (a) Sr. (3) Identidade N° inscrito (a) na Selegéo
Publica concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame

clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Simula STJ

377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de deficiéncia visual, cujo CID 10 da deficiéncia é . Em razéo
do (a) mesmo (a) apresentar cegueira bilateral ou visdo monocular as custas do olho , conforme a acuidade visual C/S correcdo e na
Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como deficiente visual é obrigado (a) encaminhar além deste documento para a anélise da

comissdo organizadora da selecdo anexar Campimetria Diqgital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem

correcdo. Serd considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior

20,05 com amelhor correcdo, no olho afetado.




Recife, / /

Ratifico as informac8es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



