O PROLER (Programa de Letramento do Recife):

U Estratégia politica, social, pedagdgica e metodoldgica;

L Consonancia com Politica de Ensino da Secretaria de Educacdo do Recife;

U PropGe orientar, dinamizar e acompanhar a articulacdo de recursos pedagoégicos, desenvolvimento
profissional, apoio técnico-pedagdgico e das avaliacdes de Rede, em acdes direcionadas a efetividade
das praticas em alfabetizagao e letramento.

- Fomentar a reflexao e discussao sobre a relacao entre a crianca e a
leitura/escrita desde o inicio da Educacéao Basica;

- Desenvolver acbes que visem promover a estruturacdo de processos
pedagogicos nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as
estratégias de qualificacdo e valorizacao dos (as) professores (as)
alfabetizadores (as);

- Levar o estudante a se apropriar da leitura e escrita de forma competente e
sistematizada, a partir dos direitos de aprendizagem estabelecidos na Politica de

Ensino da Rede Municipal do Recife.




PROLER - Alfaletrando: Estratégia metodoldgica para Alfabetizar Letrando.
Alfabetizar letrando

e Uso da diversidade de géneros textuais;
e Trabalho sistematico priorizando os eixos da Lingua Portuguesa. (oralidade, leitura, escrita
e analise linguistica).
[ J
E fundamental conhecer as hipdteses de escrita dos estudantes (pré-silabica, silabica, silabica-alfabética,

alfabética), a fim de contribuir para o avango (dos estagios)

METODOLOGIA PARA ALFABETIZAR LETRANDO:

Visa: Cultura de Rede e Desenvolvimento profissional.

Leva o estudante a se apropriar da leitura e escrita, de forma competente e sistematizada, a
partir dos direitos de aprendizagem estabelecidos na Politica de Ensino do Recife em uma

perspectiva progressiva de aprendizagem.




Principios:
% Continuidade;
L Integracao;
L, Sistematizacao;
L Monitoramento.

PROLER/AIlfaletrando

O Alfaletrando tem como objetivo fomentar reflexdes, discussdes e acdes com o intuito de possibilitar a
aquisicdao dos processos de alfabetizacao e letramento dos estudantes desde a Educacao Infantil (Grupos IV
e V) até o 32 ano do Ensino Fundamental.

Implantacao da Metodologia de Cultura de Rede:

e Encontros semanais com duracao de duas hora dos assessores da Equipe de Alfaletramento com
professores do Ciclo de Introducao (Grupos IV e V) e do Ciclo Basico (12 ao 32 Ano) em atendimentos

individualizados;



e Monitoramento sistematico da aprendizagem dos estudantes;

e Sistematizacao de estratégias para desenvolvimento de acdes de intervencao pedagdgica junto aos
estudantes;

e Utilizacao de instrumentos avaliativos para mapeamento da aprendizagem dos estudantes;

e Equipe Técnica: conta com a assessoria da UFPE para o desenvolvimento da reflexao do processo.

% E uma agdo do PROLER que tem como objetivos:

% Acompanhar pedagogicamente o processo de Apropriagio do
Sistema de Escrita Alfabética (SEA) das turmas do ciclo de
alfabetizacao;

% Subsidiar o Professor Alfabetizador na elaboragao de atividades que
contribuam para o avan¢o do estudante nos niveis de apropriagao do
SEA;

% Orientar e dar suporte pedagodgico (sugestdes de rotinas, textos
complementares, entre outras agoes);

% Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades na
escola e da evolugao dos niveis de aprendizagens dos estudantes.



Ac¢oes nas Assessorias
UFPE/UEPG

UPlanejar o trabalho a ser desenvolvido com a equipe considerando:

v'Ja sabemos a necessidade da Rede... Elaboracdo das atividades, rotinas e orientacdes junto com a equipe técnica da
secretaria, professores e coordenadores da rede

v'Partindo deste conhecimento, elaboragdo de algo pratico: oficinas com a equipe em que seja tratado o viés tedérico, com o
reflexo pratico para formar o professor, através de um trabalho sistematico;

v'Discutir situac6es problemas de sala de aula e construir com a equipe os encaminhamentos para a rotina;

v'Abordar os recursos mais utilizados nas escolas, os recursos disponibilizados pela Rede;

v'Associar os recursos que a Rede tém com a rotina de uma boa pratica para o alfabetizar letrando;

v'Refletir como deve ser a rotina do ano contemplando as diversas areas do conhecimento, considerando os direitos de
aprendizagem;

v’ Construir uma agao pratica que mostre para o professor como organizar sua rotina na perspectiva da necessidade de cada
ano;

v'As reunifes devem estabelecer relacdes teoria e pratica, com a utilizacdo de materiais, exemplos de sala de aula para
ilustracdo para que a equipe veja na pratica;

v'No final de cada encontro, 0 assessor ira sistematizar as informacoes;

v'Ao término dos encontros a cada més, o assessor devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas constando as
sugestdes realizadas nas discussdes em termo de orientacéo para o professor;

v'Foco: orientagbes para construcdo da rotina, considerando a tematica proposta.



Subsidios para a pratica docente:
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As avaliagoes diagnosticas tém o objetivo de gerar informacdes sobre
os conhecimentos, aptiddoes e competéncias dos estudantes, com vista a
organizacao do processo de ensino-aprendizagem de acordo com as
situacOes identificadas, possibilitando, assim, planejar intervencdes que
os levem a atingir e consolidar os direitos de aprendizagem definidos na
Politica de Ensino da Rede para cada ano de escolaridade.



Subsidios para a pratica docente:
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Atividades do PRAVALER para intervencao, focada nas dificuldades do estudante,

Io

PRAVALER com atividades para progressdo dos estagios de desenvolvimento da escrita.



