Oficio Circular n.° 96/2018 —- GESTOREMREDE/SEDUC
Recife, 04 de abril de 2018.

Senhores

GESTORES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS E COORDENADORES
PEDAGOGICOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE

Informamos que foi publicado o Decreto n® 31.221 de 05/03/18 que regulamenta a
concessdo do horario especial de trabalho da Lei n° 18.362 de 26/07/17, conforme
determinacdo do art. 13 da Lei 18.423 de 27/11/17(em anexo).

Comunicamos que os pedidos de concessdao do horério devem ser solicitados na Central
de Atendimento ao Servidor- CAS — Prédio da Prefeitura do Recife — Térreo, dirigido a
Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas, em formulario préprio
devidamente assinado, com justificativa, especificacdo da reducdo pretendida, indicacéo
de dias, turnos ou horarios de auséncias ao trabalho, anexando a documentacdo
especificada no referido decreto.

Salientamos que o servidor deverd aguardar em exercicio o deferimento de seu
processo.

Atenciosamente,
SANDRA SERRALVA RODRIGUES DE MACEDO

Gerente Geral de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Educacao



DECRETO N° 31.221 DE 05 DE MARCO DE 2018

Regulamenta a
concessiao do
horario especial de
trabalho
estabelecido na Lei
n" 18.362, de 26 de
julho de 2017,
conforme
determinacio do
art. 13 da Lei

n" 18.423, de 27 de
novembro de 2017,

O PEEFEITO DO RECIFE, no uso das atnbuigdes que lhe confere o art. 34, IW e VL "a
"da Lei Organica do Municipio do Recife, e tendo em vista o disposto na Lei

n” 18.362, de 26 de julho de 2017, e o teor do art. 13 daLein® 18.423 de 27 de
novembro de 2017, DECEETA:

Capitulo I )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os limites e critérios para a
concessdo do horario especial de trabalho aos servidores efetivos com deficiéncia ou
que tenham dependentes na mesma sifuacio no ambito da Administracio direta,
autarquica e findacional do municipio do Recife.

Art. 2° O horario especial de trabalho sera concedido ao servidor publico que tenha
deficiéncia ou que tenha conjuge, companheiro ou companheira, filho ou dependente
com deficiéncia.

Axt. 3* O horano especial de trabalho sera concedido independentemente de
compensacio, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que
comprovada a necessidade pela Unidade de Pericias Medicas e Sande do Trabalhador
do Municipio do Recife.

§ 1° A concessdo podera ser sob a forma de jormada reduzida em dias consecutivos ou
mtercalados. ou auséncia ao trabalho em dia especifico por semana, conforme
necessidade on programa de atendimento da pessoa com deficiéncia. desde que seja
cumprida a jornada de trabalho minima de 4 (gquatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas
SeMmanais.



§ 2% O beneficio adquinido nos termos do § 1°, sera considerada como efetivo exercicio
para todos os fins e efeitos legais.

§ 3° O servidor ocupante de dois cargos ou empregos publicos constitucionalmente
acumulaveis, somente podera requerer a concessio de horario especial de um dos dois
vineulos.

§ 4% O estagio probatorio nio impede a fmucio do direito previsto no caput.

Art. 5% Na hipotese de haver dois ou mais requerentes enguadrados nas disposicoes
deste Decreto em relacio a mesma pessoa com deficiéncia, somente um podera unsufruir
do horario especial.

Art. 6° O horario especial esta condicionado a laudo pericial médico emitido pela
Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador, referente i pessoa com
deficiéncia. recomendando a medida.

§ 1° Mo sera concedido o horario especial quando a deficiéncia prescinda de tratamento
ou acompanhamento, conforme recomendacio no laudo pericial.

§ 2° O periciado deve ser reavaliado, no minimo. a cada 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando a Umidade de Pericia Médica e Saude do Trabalhador atestar que a deficiéncia &

permanente.

Art. 7° O servidor deve solicitar o cancelamento da reducio da jornada de trabalho
mmediatamente quando cessarem 0s mMotivos QuUe ensejaram a sia Concessio.

§ 1° Desaparecendo o motive do horario especial, o servidor devera communmicar o fato ao
O1gdo a que se vincula e retornar, no prazo maximo de 10 (dez) dias. 4 jornada normal
de trabalho.

§ 2% O descumprimento do previsto no caput. salve motivo de forca maior devidamente
comprovado, podera configurar falta funcional. a ser apurada na forma da lei.

Art. 8 O disposto neste Decreto ndo se aplica a servidores temporarios, ocupantes de
cargos em comissdo, designados para fungdes gratificadas de direcdo e assessoramento,
bem como aos servidores de outros orgdos ou poderes da Unido, de outros Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, cedidos a Prefeitura do Recife. ficando estes tltimos
submetidos a legislacio que rege os respectivos cargos de origem.

Capitulo I ) )
DA SOLICITACAO DO BENEFICIO

Art. 9* O requerente deve apresentar pedido de concessio do horano especial de
trabalho na Central de Atendimento ao Servidor - CAS dingido a Secretania Executiva
de Administragio e Gestdo de Pessoas, em formmlano proprio devidamente assinado,
com justificativa, especificacio da reducio pretendida, indicagio de dias, lumos ou
horarios de auséncia ao trabalho. anexando a seguinte documentacio:



I - documentacio de identificacio sua efou do dependente pessoa com deficiéncia. com
foto. em que fique comprovada a relacio de parentesco ou as situacdes de tutela,
curatela ou guarda judicial, conforme o caso;

II - certidio de Casamento afualizada, Escritura de Unido Estavel. se houver, e demais
documentagdo comprobatoria amalizada da manufengio da convivéncia matrimonial ou
Unido, aceita e prevista para fins previdenciano nos termos do Regume Proprio de
Previdéncia Social do Municipal do Recife - RPPS;

III - atestados meédicos, landos, declaragdes e outros documentos que comprovem &
justifiquem a necessidade, com especificacdo do tratamento ou atividade, e os seus
respectivos periodos. dias, horarios ou duracio.

§ 1% As declaracdes, os landos meédicos e outros documentos de que frata o mnciso 11T do
caput devem ser emitidos pelo profissional diretamente responsavel pela atividade on
acompanhamento, motivo do horario especial. desde que habilitado para a sua pratica e
devidamente registrado no respectivo orgio de classe.

§ 27 os documentos previstos neste artigo deverdo ser sempre apresentados e atualizados
por ocasido das pericias periddicas de renovacdo, ou, na hipotese de Deficiéncia
Permanente. a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 10 A Unidade de Pericias Meédicas e Sande do Trabalhador fara o agendamento da
pericia, devendo o requerente comparecer ao local em data e hora indicadas, junto com
o filho ou pessoa com deficiéncia, porfando os documentos refernidos no Art. 9°.

Art. 11 A Tlidade de Pericias Medicas e Sande do Trabalhador, apos analise da
documentacdo e realizacio do exame pericial, emitfira lando sobre a deficiéncia.

§ 17 Além da documentacio de que trata o artigo 9°, a Unidade de Pericias Médicas e
Sande do Trabalhador pode solicitar a realizacio de exames complementares ou a
apresentacio de documentacio adicional. para subsidiar o seu entendimento conclusivo.

§ 27 A Unidade de Pericias Medicas e Satnde do Trabalhador € o orgio competente para
periciar oz beneficianios desse horario especial.

Art. 12 Compete a Secretaria Executiva de Administracdo e Gestio de Pessoas:
I - receber o processo de horario especial de trabalho de que trata este Decreto;

II - verificar o cumprimento dos requisitos para o atendimento do pedido, a partir da
documentacio apresentada pelo requerente;

IT - emitir parecer técmco sobre o requerimento; e
IV - decidir sobre a concessdo do horano especial de trabalho para servidores.

Art. 13 A concessdo do horario especial de trabalho sera formalizada por meio de
Portaria do Secretario Executivo de Administracdo e Gestio de Pessoas.



Paragrafo unico. Na hipotese de ndo concessdo, o processo refornara ao orgio ou
entidade de origem do requerente, para que o cienfifique da decisdo administrativa.

Art. 14 Constatada qualcuer irregularidade relacionada ao horano especial de trabalho,
mclusive os motivos que o ensejaram, deve ser instaurado processo administrativo
disciplinar, na forma da lei.

Art. 15 O Secretano Executivo de Administracio e Gestdo de Pessoas podera baixar
normas complementares, por meio de Portaria, necessanas ao fiel compnimento deste
Decreto.

Art. 16 Os orgaos e entidades da Administracao Indireta deverdo editar normas
especificas para concessdo do horario especial de trabalho aos seus empregados
publicos, nio podendo ultrapassar os limites estabelecidos neste Decreto.

Art. 17 Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 05 de marco de 2018

GEFALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVAIHO
Procurador Geral do Municipio

SILENO SOUSA GUEDES
Secretano de Governo e Participacdo Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretanio de Planejamento, Administragdo e Gestio de Pessoas

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 06/03/2018



