PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

Oficio Circular n® 203/2023 - GESTOREMRE/SEDUC Recife, 14 de setembro de 202 W\

Senhoras e Senhores, \

GESTORAS(ES), VICE-GESTORAS(ES) E PROFESSORAS(ES) DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE.

Assunto: Edital de Selecao Interna para Funcao Técnico-Pedagogica em Coordenacao Pedagogica

A Secretaria de Educacdo do Recife, através da Secretaria Executiva de Gestdo Pedagogica,
tem o prazer de anunciar a realizag&o do Processo de Selecédo Interna para preenchimento de vagas, e
da formacéo de cadastro de reserva de professores para a funcéo técnico-pedagogica em Coordenacéo

Pedagogica nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Para participar do Processo de Selecdo Interna, o candidato devera se inscrever atraves do
link: https://forms.qgle/YuvxJ87txkNYFgLT7 seguindo todas as orientacGes disponibilizadas no

Edital, em anexo a este Oficio Gestor em Rede.

Em caso de davidas, entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo de Selecéo

Interna (e-mail: selecao.coordenacaopedagogica@educ.rec.br).

Na oportunidade, apresentamos nossas cordiais saudac@es e solicitamos ampla divulgacéo
deste Oficio GR.

Atenciosamente,

ANA SELVA
Secretaria Executiva de Gestao Pedagogica

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br



https://forms.gle/YuvxJ87txkNYFgLT7
mailto:selecao.coordenacaopedagogica@educ.rec.br

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO

SELEGCAO INTERNA PARA A FUNGCAO TECNICO-PEDAGOGICA EM COORDENAGAO PEDAGOGICA 2023
Edital n°® xx/2023

Ementa: Disciplina o Processo de Selegdo Interna para preenchimento de vagas, e da formagao de cadastro de reserva
de professores para a funcgdo técnico-pedagdgica em Coordenagdo Pedagdgica nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa estabelecer as normas, e abrir inscricdo para o Processo de Selegdo Interna 2023, para
preenchimento de 80 (oitenta) vagas, sendo 90% das vagas, destinadas para Professor I, e 10% das vagas para
Professor II, mais formacdo de cadastro de reserva de professores para a fungdo técnico- pedagdgica em Coordenacdo
Pedagdgica nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

1.2. O Processo de Selegdo Interna sera realizado pela Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica - SEGP, através de
Grupo de Trabalho que constituird a Comissdo Organizadora de Selegdo Interna, sob a coordenagao da Geréncia de
Apoio Pedagdgico - GEAP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPAGAO:

2.1. Pertencer ao Grupo Ocupacional do Magistério no cargo de Professor I ou Professor II ;

2.2. Ter Graduagdo em Pedagogia, ou Licenciatura na area de Educacéo;

2.3. Comprovar 03 (trés) anos de efetivo exercicio na regéncia de classe na Rede Publica Municipal de Ensino do
Recife, tendo cumprido o estagio probatdrio, mediante atesto da Geréncia Geral de Atendimento ao Servidor/Unidade
de Planejamento e Monitoramento de Pessoal;

2.4. Nd&o ter recebido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 03 (trés) anos;

2.5. Ter cumprido o periodo de 02 (dois) anos, em regéncia, exigido para os contemplados com acréscimo de carga
horaria;

2.6. Ter disponibilidade didria, nos turnos da manha e da tarde, para atender a unidade educacional, na qual
for lotado.

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1. De acordo com a IN 04/2016, Art. 89 - E inerente ao trabalho do coordenador pedagégico o desenvolvimento das
seguintes fungbes basicas:
I - fungdo articuladora: estabelecer o trabalho coletivo na unidade, interligando os diversos agentes envolvidos;
II - funcdo formadora: oferecer condicdes e subsidios ao corpo docente para o aprofundamento de sua area
especifica;
I1I - fungdo transformadora: contribuir com o corpo docente na reflexdo e critica de sua pratica;
IV - funcao monitoradora: acompanhar os diversos indicadores de desempenho;

3.2. As atribuigdes da coordenacdo pedagdgica estdo elencadas no Art. 15 - IN 04/2016, podendo ser desenvolvidas
outras atividades correlatas.

4. DO PROCESSO DE SELEGCAO:

4.1. O processo de selegdo sera realizado em 03 (trés) fases obrigatorias: inscricdo, prova escrita (eliminatéria) e analise
do curriculo (classificatéria).

4.1.1. DA INSCRICAO:

4.1.1.1. O candidato devera no ato da inscrigdo, realizar o preenchimento das informages constantes em formulario
a ser disponibilizado através de link publicado em Oficio Circular Gestor em Rede. No formulario de inscricdo, o
candidato devera anexar seu Curriculo Lattes e as comprovacdes relacionadas;

4.1.1.2. A Coordenacdo do Processo de Selegdo Interna solicitara a Geréncia Geral de Atencdo ao Servidor/Unidade de
Planejamento e Monitoramento de Pessoal, a verificacdo da ficha funcional de cada candidato em sua(s) matricula(s),
no que se refere ao atendimento dos critérios especificados nos itens: 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, bem como informagGes
relacionadas a lotacdo na rede;

4.1.1.3. A Coordenacdo do Processo de Selegdo Interna realizard conferéncia das informagdes apresentadas pelo
candidato no formulario de inscricdo e da documentagdo emitida pela Unidade de Planejamento e Monitoramento de
Pessoal, acerca dos dados da ficha funcional;

4.1.1.4. Caso o candidato ndo atenda a todos os critérios basicos de participagéo na selegdo, estard automaticamente
eliminado do processo, ndo estando apto para as demais fases;



4.1.1.5. O candidato que atender a todos os critérios deste Edital tera sua Inscrigdo Homologada, estando habilitado
a realizagdo da fase subsequente.

4.1.2. DA PROVA ESCRITA:

4.1.2.1. O candidato que tiver a sua inscricdo homologada participara da Prova Escrita conforme cronograma;

4.1.2.2. Nesta fase sera atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Os critérios de avaliagdo dessa fase encontram-
se detalhados no Anexo I;

4.1.2.3. A realizagdo da prova escrita com duragdo de 3 (trés) horas, ocorrera em local e hordrio previamente
divulgado em Gestor em Rede;

4.1.2.4. O candidato ndo podera utilizar materiais de consulta;

4.1.2.5. A prova escrita versara sobre questdes relativas a aspectos do cotidiano escolar e funcdo de coordenacao
pedagdgica. Conforme referéncias elencadas no Anexo I;

4.1.2.6. Sera considerado aprovado nessa fase, o candidato que obtiver, no somatorio da prova escrita, nota igual ou
maior que 7,0 (sete).

4.1.3. DA ANALISE DO CURRICULO

4.1.2.1. O candidato aprovado na Prova Escrita tera seu curriculo avaliado pela Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Interna, sendo atribuida uma nota de O (zero) a 10 (dez) considerando os critérios de atribuicdo da
pontuacao detalhados no Anexo II;

4.1.2.2. Apenas serdo analisados, para atribuicdo de nota, documentos anexados pelo candidato no formulario de
inscrigao.

5. DO RESULTADO

5.1. Concluidas as 03 (trés) fases do Processo de Selegdo, conforme disposto nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, a
pontuacdo final de cada candidato serd calculada, utilizando-se a média aritméticasimples: soma-se a pontuagao
obtida na Prova Escrita e na Analise de Curriculo, e divide-se esse valor por 2 (dois);

5.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacéo final igual ou maior que 7,0 (sete);

5.3. A relagdo dos classificados sera feita em ordem decrescente, considerando a pontuagdo final obtida pelo
candidato;

5.4. Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos sera decidida com base nos seguintes critérios,
sucessivamente considerados:

5.4.1. Maior nota na Prova Escrita;

5.4.2. Ter maior tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino do Recife;

5.4.3. Ter maior idade.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1. Os resultados preliminares serdo divulgados nas datas previstas no cronograma, através de Oficio Circular
publicado no Gestor em Rede e no Portal da Educagdo do Recife;

6.2. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Recife;

6.3. Garantindo a transparéncia do processo, a divulgacdo dos resultados sera realizada especificando a pontuagdo
obtida pelo candidato em cada fase, bem como sua pontuacdo final.

7. DOS RECURSOS:

7.1. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo Interna, conforme datas especificadas no cronograma, através do enderego eletrbnico:
selecao.coordenacaopedagogica@educ.rec.br;

7.2. Para fins de pontuagdo, ndo sera considerada nenhuma documentagdo anexa no recurso gque ndo tenha sido
entregue no ato da inscricdo.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A Secretaria de Educagdo se reserva o direito de convocar os candidatos classificados conforme necessidade e
interesse publico.
8.2. Os profissionais serdo convocados a medida que as vagas forem disponibilizadas pela Secretaria de Educagao.

9. DA LOTAGAO:

9.1. A lotagdo dos professores selecionados obedecera rigorosamente a ordem de sua classificagdo, conforme
resultado final publicado, considerando o percentual de vagas destinadas ao cargo de Professor I (90%) e as destinadas
ao cargo Professor II (10%);

9.2. Caso o numero de candidatos aprovados, do cargo professor 11, seja inferior ao percentual de vagas previsto, as
vagas serdo preenchidas por candidatos aprovados do cargo professor I, seguindo a ordem de classificacao;

9.3. O professor em funcao de Coordenagdo Pedagdgica atenderd as demandas das unidades de Educacdo Infantil
(ofertadas em Creche, Creche-Escola e Escola), bem como as das unidades do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Anos Finais) conforme necessidade da Secretaria de Educacdo;

9.4. Para o desenvolvimento da fungdo, o Professor I ou II sera lotado em uma unidade educacional, com a carga
horaria mensal de 270 (duzentos e setenta) horas/aula, nos turnos manha e tarde. Para composicao dessa carga
horaria, sera considerado:



9.4.1. Ao Professor I e II, cuja carga horaria seja inferior a 270 (duzentas e setenta) horas-aulas, sera concedida
elevagdo de carga horaria, na quantidade de hora-aula necessaria ao exercicio da fungdo técnico-pedagdgica em
coordenacdo pedagdgica, perfazendo um total de 270 (duzentas e setenta) horas-aulas mensais, considerando o artigo
30 disposto na Lei n° 18.233/16;

9.4.2. O Professor I e II, com 270 (duzentas e setenta) horas/aula mensais, assumira a Coordenagdo Pedagdgica com
sua carga horaria total;

9.4.3. O Professor I que tiver dois vinculos com a Rede, cuja carga horaria total corresponda a 290 (duzentas e
noventa) horas-aulas mensais, podera assumir a Coordenacgdo Pedagdgica com os respectivos vinculos ou optar por
ser lotado na fungdo com uma das matriculas e complementar a carga horaria solicitada através de elevacao de carga
horaria, sendo facultada essa condigdo conforme interesse da Secretaria de Educacdo;

9.4.4. O Professor II que tiver dois vinculos com a Rede exercera a funcdo em coordenacdo pedagdgica com uma carga
horaria de 270 (duzentas e setenta) horas/aula mensais em um vinculo, e o somatoério total de sua carga horaria ndao
podera exceder 415 horas/aula mensais, estando sua lotacdo condicionada aos interesses da Secretaria de Educacdo;

9.5. Os professores classificados na selegao interna deverdo ter disponibilidade para efetivarem sua lotagdao quando
convocados pela Secretaria de Educagao.

10. DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA FUNGAO:

10.1. A permanéncia na fungdo de Coordenacgdo Pedagdgica esta sujeita a avaliagdo, conforme normatizagdo vigente
da Secretaria de Educagao.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO:

11.1. InscricGes: 15 a 29/09/2023 (as 17h);

11.2. Publicagdo da Homologagao das Inscricdes: 06/10/2023;

11.3. Periodo para Recurso das Inscrigdes Ndo Homologadas: 09 e 10/10/2023;

11.4. Resultado dos Recursos: 17/10/2023;

11.5. Publicagdo da Lista de Candidatos Aptos para Realizagdo da Prova Escrita: 19/10/2023;

11.6. Realizagdo da Prova Escrita- 29/10/2023;

11.7. Divulgagdo do Resultado Preliminar da Selecdo Interna: 29/11/2023;

11.8. Periodo para Recurso acerca do Resultado Preliminar da Selegdo Interna: 30/11 e 01/12/2023;
11.9. Resultado do Recurso: 11/12/2023;

11.10. Publicagdo do Resultado Final da Selegdo Interna:19/12/2023.

12. DOS DISPOSITIVOS GERAIS:

12.1. Esta selegdo sera valida por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por mais 2 (dois) anos, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria de Educagao;

12.2. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer tempo, conforme necessidade da Secretaria de
Educacdo;

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Orgnizadora do Processo de Selegao Interna.

Recife, xx de setembro de 2023.

FREDERICO AMANCIO
Secretario de Educacgao



ANEXO I - PROVA ESCRITA

1.PROVA ESCRITA

1.1. A Prova Escrita versara sobre questoes relativas a aspectos do cotidiano escolar (curriculo,

planejamento, avaliacdo, rotinas pedagogicas, Projeto Politico Pedagdgico) e atribuices

inerentes a fungdo de coordenagdo pedagdgica da Rede Municipal de Ensino do Recife;

1.2. A Prova Escrita terd pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e serd composta por quatro (04)
questdes subjetivas, cada questdo com valor de 2,5 (dois, cinco) pontos.

2.CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Na avaliagdo das questdes subjetivas serdo considerados 2 (dois) aspectos: Linguistico-discursivos e de
contetdo

2.1.1. Aspectos Linguisticos (Nota maxima em cada questdo: 0,5)

- Coesdo textual e coeréncia das ideias.

- Atendimento a adequacdo vocabular e a norma culta padrao.

2.2.2. Aspectos de Conteldo (Nota maxima em cada questdo: 2,0)

- Apresentacdo de comentdrio/resposta baseadas em concepgles tedricas referentes ao tema da
questdo;

- Contextualizagdo tedrica-metodoldgica em relagdo aos conceitos.

3. REFERENCIAS

RECIFE. Politica de Ensino da Rede Municipal do Recife: Fundamentos tedrico-metodoldgicos.
Secretaria de Educagdo,2014.

. Secretaria de Educagdo. Politica de Ensino. Educacdo infantil da rede municipal do
Recife/coordenacado: Sousa, Alexsandra Felix de Lima; Barros, Jacira L’Amour Barreto; Silva, Nyrluce
Marilia Alves da. — 2. ed. rev. e atual. - Recife: Secretaria de Educacgdo, 2021. 6 vol

. Secretaria de Educacdo. Politica de Ensino. Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) da rede
municipal do Recife/organizacdo: Sousa, Alexsandra Felix de Lima; Barros, Jacira L'’Amour Barreto;
Silva, Nyrluce Marilia Alves da. — 2. ed. rev. e atual. — Recife: Secretaria de Educacgdo, 2021. 6 vol

. Secretaria de Educacdo. Politica de Ensino. Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal
do Recife/coordenacdo: Sousa, Alexsandra Felix de Lima; Barros, Jacira L’Amour Barreto de Silva,
Silva, Nyrluce Marilia Alves da. — 2. ed. rev. e atual. - Recife: Secretaria de Educagdo, 2021. 6 vol.

. Secretaria de Educagdo. Instrugdo Normativa N° 15 de 2015, de 28 de novembro de 2015.
Dispde sobre a oferta da Educacdo Basica, nas etapas Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 9
(nove) anos, e na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e orienta procedimentos para a
avaliacdao da aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino do Recife.

. Secretaria de Educacgdo. Instrugao Normativa N° 04/2016, de 28 de janeiro de 2016. Dispde
sobre a Coordenacdo Pedagdgica. Dispde sobre o exercicio do professor na fungéo técnico-pedagdgica
de Coordenagdo Pedagdgica nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras
providéncias.

. Decreto n. 36.309 de 30 de janeiro de 2023, que institui a Politica Publica de Educagdo
Especial Inclusiva para os estudantes da Rede Municipal de Ensino do Recife.

PLACCO, Vera M.N. de Souza e Almeida, Laurinda Ramalho de (orgs.). O coordenador pedagdgico e
o cotidiano da escola. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 2010.



ANEXO II - CRITERIOS E PONTUAGCAO DA ANALISE DO CURRICULO

TITULACRO: sera considerado o titulo de maior grau académico, ndo sendo acumulativo mais de
uma titulagdo do mesmo grau.

PONTUACAO MAXIMA: 4,0

Doutorado na area de Educagdo: 4,0

Mestrado na area de Educacgdo: 3,0
Especializagdo em coordenagdo pedagdgica: 2,0
Especializacdo na area de Educacgdo: 1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: serd considerada a maior pontuagdo apresentada, tendo em
vista, os critérios especificados. Serdo avaliados dois momentos: atividade atual e atividades
exercidas anteriormente, cada momento tera uma pontuagdo maxima de 3,0.

PONTUACAO MAXIMA: 6,0

ATIVIDADE ATUAL (Devidamente comprovada):

Em Funcgdo de Coordenacdo ou Apoio pedagdgico: 3,0

Em Regéncia de Classe: 2,0

Em Fungdo Técnico-pedagdgica: Gestdo Escolar, Biblioteca, Geréncias, Divisdes, entre outros: 1,0

ATIVIDADE EXERCIDA ANTERIORMENTE (Devidamente comprovada):

Em Funcgédo de Coordenagédo ou Apoio pedagdgico: 3,0

Em Regéncia de Classe 2,0

Em Fungdo Técnico-pedagdgica: Gestdo Escolar, Biblioteca, Geréncias, DivisGes, entre outros: 1,0
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