PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

Oficio Circular n? 199/2021 -GESTOREMREDE/SEDUC  Recife, 22 de novembro de 2021.

(Em retificacdo ao Oficio Circular n 189/2021 —GESTOREMREDE/SEDUC, de 12 de novembro de
2021)

Senhoras(es)
GESTORES E COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE

Assunto: Programa Primeiras Letras — Selegdo interna para formadores: Retificagao.

A Secretaria de Educagdo do Recife langou no ultimo dia 16/11, a Sele¢do Interna para formadores
do Programa Primeiras Letras, na perspectiva de garantir a efetiva e qualitativa formacdo dos
professores alfabetizadores. Com periodo de inscricdo de 16 a 26 de novembro, tendo como publico
os Profissionais do GOM, oferecendo 36 vagas, conforme documento orientador em anexo.

No entanto, no documento anterior, onde se lia:

"Ter disponibilidade para trabalhar presencialmente, em carga horaria de 270 horas mensais,
inicialmente em regime de acumulagdo para professores com 145 horas, nos turnos da manha e tarde,
em espaco determinado pela secretaria e/ou nas unidades escolares”;

CONSIDERAR:

"Ter disponibilidade para trabalhar presencialmente, em carga horaria de 270 horas mensais/
290 horas mensais (para Professores com duas matriculas), inicialmente em regime de
acumulacdo para professores com 145 horas, nos turnos da manhd e tarde, em espaco
determinado pela secretaria e/ou nas unidades escolares™.

Aproveitamos a oportunidade para destacar a importancia da resposta a situacdo problema e proposta
de pauta formativa para professores, elaboradas pelo candidato, seguindo as orientagdes do Anexo I.
Link de inscrigdo: https://forms.gle/Ka4gzMAs4s9ePupd9

As instrugdes para a inscricdo, bem como a lista de requisitos e documentos, estardo no
documento orientador em anexo neste GR.

Solicitamos ampla divulgagao junto aos profissionais do GOM.
Em caso de duvidas, entrar em contato com a Geréncia do Programa de Alfabetizacdao por meio
do e-mail gerencia.alfa@educ.rec.br ou pelo telefone 3355 5964.

Atenciosamente,
JULIANA GUEDES

Secretdria Executiva de Gestao Pedagégica
Secretaria de Educacao

Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-P

PREFEITURA

Prefeitura do Reci
E | CEP: 50.030-23

www.recife.pe.gov.|

Av. Cais do Apolo, 925 — 42 andar — CEP: 50.030-230 — Recife/PE — Fone: (081) 3355-9119/3355-9124
E-mail: gestaopedagogicaadm@educ.rec.br
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RECIFE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA

SELECAO INTERNA DE FORMADORES PARA ATUAR NO PROGRAMA DE
ALFABETIZACAO PRIMEIRAS LETRAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
RECIFE

A Secretaria de Educacdo torna publica e estabelece normas para a realizacdo de selecdo
interna, destinada a escolher formadores para atuagéo no Programa de Alfabetizac&o Primeiras
Letras

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecéo interna - 2021, destinado ao provimento de 36 (trinta e seis) vagas de
professores formadores para o Programa de Alfabetizacdo Primeiras Letras, sendo 10 (dez)
para atuar como formadores de professores do Educacéo Infantil (Grupos IV e V) e 26 (vinte
e seis) para atuar como formadores de professores do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
I, com potencial envolvimento do 3° ano em ag¢des eventuais de recomposicdo de
aprendizagem.

1.2. A selecdo interna sera regida por este documento orientador, sendo a execucdo de
responsabilidade da Secretaria de Educacdo do Recife, sob coordenacdo da Secretaria de
Gestdo Pedagogica, que formard uma comissdo de selecdo formada por membros desta
Executiva.

1.3. Bolsa: Os professores que forem convocados para o curso de formacéo e, posteriormente,
integrarem a equipe de formac&o do Programa Primeiras Letras receberdo Bolsa Formagéo no
valor de R$ R$ 765,00, conforme previsto na Lei Municipal nimero 18.032/2014, em funcéo
das formacgGes especificas das quais terdo que participar como parte de suas atribuic6es de suas
atividades como professor formador.

1.4. Esta sele¢do tera validade de 1 (um) ano, contados a partir da publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.5. A Secretaria de Educacédo ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo;
assim como por congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a comunicacgéo na internet.



1.6. O Programa Primeiras Letras

Reafirmando o compromisso com a educacéo, a Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria
de Educacéo, lanca o Primeiras Letras. Este € o maior programa de alfabetizacéo da historia
da Rede Municipal de Ensino do Recife e surge para garantir a alfabetizacdo dos estudantes
na idade certa, ou seja, até os sete anos de idade, e, consequentemente, melhorar a qualidade
do ensino e elevar os resultados de aprendizagem destes estudantes. Com investimentos na
ordem de R$ 15 milhdes até 2024, a iniciativa vai beneficiar 255 unidades de ensino na busca
pela alfabetizacdo de todas as criancas que estudam na rede garantindo, além de uma
educacdo de qualidade, o acesso as demais etapas de ensino com maior aprendizagem e
melhores oportunidades de um futuro melhor. Como parte do Programa, a Secretaria de
Educacdo estd selecionando formadores que serdo responsaveis pela formacdo dos
professores envolvidos na implementacdo do Programa Primeiras Letras.

O programa conta com seis grandes eixos que irdo assegurar o processo de alfabetizacdo das
criancas até os sete anos de idade. A revisdo da matriz curricular vai oferecer aos professores
um documento norteador com novo formato e mais préximo a pratica. Além disso, estudantes
e professores contardo com material complementar pautado na pratica pedagdgica e
sincronizado com as formacdes que serdo ofertadas aos professores, outro importante ponto
estratégico do programa. Estas formacdes possuem duas etapas, uma que contempla
webinarios e rodas de conversas, que iniciam suas atividades nesta semana, e um calendario
permanente de formacdes a partir do inicio de 2022. Estas atividades irdo beneficiar mais de
dois mil profissionais, entre formadores, coordenadores pedagdgicos, professores, equipes
técnicas e gestores escolares.

Um outro eixo importante esta relacionado a utilizacdo de avaliagdes e monitoramento dos
dados decorrentes do processo, de forma que possam apoiar agdes desenvolvidas nas escolas.
O acompanhamento nas escolas € mais um eixo do Primeiras Letras. Este é um dos pontos
inovadores do programa e consiste em criar rotinas de acompanhamento junto aos
professores, gestores e coordenadores pedagdgicos e visitas permanentes para apoiar
atividades realizadas dentro do ambiente escolar.

1.7. O Programa Primeiras Letras envolve também as acdes referentes aos demais programas
de alfabetizacdo das esferas estaduais e federais, buscando a integracdo entre eles.

2.  DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1. A selegdo para formadores que atuardo no programa Primeiras Letras, compreende 36
vagas no total. As vagas disponiveis serdo distribuidas da seguinte forma:

Educacdo infantil (Grupo 1V e Grupo V):
10 formadores
1° e 2° ano do Ensino Fundamental:

26 formadores



2.2. Os professores interessados na selecdo interna poderdo indicar no momento da inscri¢ao a
preferéncia em relagdo as categorias acima.

2.3. A divisdo apresentada quanto a etapa atendida podera ser modificada dependendo da
necessidade identificada pela secretaria.

2.4. Os formadores selecionados poderdo eventualmente estar envolvidos em agOes de
formacdo de professores do 3° ano do Ensino Fundamental | como parte de acbes de
recomposic¢ao da aprendizagem.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACAO

3.1. Para participar desta selecdo interna, os interessados deverdo respeitar 0s seguintes
requisitos minimos:

3.1.1. Pertencer ao Grupo Ocupacional do Magistério no cargo de Professor |

3.1.2.Comprovar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na regéncia de classe na Rede Publica
Municipal de Ensino do Recife, com aprovacdo no estagio probatorio

3.1.3.Né&o estar respondendo inquérito administrativo e ndo ter recebido penalidade decorrente
de Processo Administrativo Disciplinar nos altimos 03 (trés) anos;

3.1.4. Ter disponibilidade para trabalhar presencialmente, em carga horéria de 270/ 290
(Professores com duas matriculas) horas mensais, inicialmente em regime de acumulacao
para professores com 145 horas, nos turnos da manhé e tarde, em espaco determinado pela
secretaria e/ou nas unidades escolares.

3.1.5. Néo ser professor readaptado, dado que exercera funcao de formador.

4. DAS ATRIBUICOES E HABILIDADES GERAIS

4.1 Todos os formadores do Programa Primeiras Letras terdo as seguintes atribuicoes
gerais:

4.1.1. Planejar, selecionar, especificar e elaborar materiais e recursos pedagogicos para as
formacodes

4.1.2 Planejar, selecionar e elaborar materiais e recursos pedagdgicos para a utilizagdo dos
professores em sala de aula

4.1.3 Mediar os encontros formativos do Programa de Alfabetizagdo Primeiras Letras

4.1.4. Articular os conhecimentos especificos proprios da area que atuara com as acoes e
projetos educacionais da Rede;



4.1.5 Participar de formacdes especificas do Programa Primeiras Letras, além de outras
formacdes indicadas pela secretaria.

4.1.6. Executar praticas pedagdgicas curriculares com abordagens praticas;

4.1.7 Participar de processos de avaliagdo continua e procurar o autodesenvolvimento continuo.

4.1.8 Acompanhamento e intervencao na pratica docente nas unidades educacionais

4.1.9. Apoiar o coordenador pedagégico para o seu trabalho de acompanhamento dos
professores.

4.2. As habilidades desejadas para a atuacéo de todos os formadores integrantes da
equipe do Programa Primeiras Letras.

4.2.1. Expressar-se (oralmente e por escrito) com clareza, precisdo, objetividade e respeito;

4.2.2. Ter conhecimento especifico da etapa e/ou modalidade de ensino em que atuarg;

4.2.3. Ter conhecimento tedrico-metodoldgico sobre os contetdos pedagogicos curriculares,
inclusive das habilidades e competéncias previstas na Politica de Ensino da Rede do Recife,
com agOes pedagdgicas curriculares inclusivas com abordagens préticas;

4.2.4. Atuar de forma colaborativa, solicita e cordial;

4.2.5. Buscar pro-ativamente solucgdes para desafios rotineiros e atipicos;

4.2.6. Ter perfil de formador, conforme a Base Nacional comum para a Formacéo Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC - Formacéo), aprovada em 10 (dez) de julho de 2020.

4.2.7. Ter conhecimentos sobre 0s processos de ensino e aprendizagem com estratégias de
mediacdo e praticas pedagogicas integradas com todos os componentes curriculares;

4.2.8. Ter conhecimento sobre o processo de alfabetizacdo e letramento

4.2.9. Ter conhecimento sobre 0s processos de ensino e aprendizagem relacionados a
alfabetizacdo e letramento;

4.2.11. Saber utilizarestratégias  de mediagéo de atividades que
contribuam  para aprendizagens significativas.

4.2.12. Ter conhecimento sobre construcdo de pautas formativas.

4.2.13. Ter habilidades basicas com tecnologias



5. DAS HABILIDADES E REQUISITOS ESPECIFICOS

5.1. Além das atribuicdes, habilidades desejadas e requisitos gerais de todos os formadores, 0s
formadores terdo alguns requisitos, e habilidades desejadas especificas para as etapas de ensino
na qual se inscreveram e na qual atuardo. Os requisitos serdo analisados pela comissdo de
selecdo e serdo eliminatorios, as habilidades serdo importantes para o exercicio da fungdo caso
o candidato seja classificado e convocado para a funcao

5.2. Educacéo Infantil

Requisitos Especificos:
5.2.1 Ocupar o cargo de professor I do Grupo Ocupacional Magistério;

Habilidades especificas desejadas

5.2.2 Ter conhecimentos sobre concepcdo de curriculo, principios, intencionalidades da
Educacao Infantil e atividades pedagdgicas com foco nos Campos de Experiéncias conforme
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolucdo CNE No
05/2009);

5.2.3. Ter conhecimento sobre alfabetizacdo na perspectiva do letramento na Educacao
Infantil

5.3. 1°¢ 2° anos do Ensino Fundamental |

Requisitos Especificos:
5.3.1. Ocupar o cargo de professor | do Grupo Ocupacional Magisteério;

Habilidades especificas desejadas
5.3.2. Ter conhecimento sobre alfabetizacdo e letramento dos estudantes do 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental.

6. INSCRICAO

6.1. O candidato devera preencher até o dia 26 de novembro de 2021 o Formulario de
Inscricdo Digital constante do link abaixo, fornecendo dados de identificacdo, além de
informacdes bésicas sobre seu perfil e anexando os seguintes arquivos para as etapas da
selecdo:

- Curriculo com informagdes sobre trajetdria profissional e formagdo académica;
Resposta a situacéo problema e proposta de pauta formativa para professores,
elaborada pelo candidato, seguindo as orientagdes do Anexo I. (VER ANEXO 1)

LINK DE INSCRICAO: https:/forms.gle/KadgzMAs4s9ePupd9



https://forms.gle/Ka4qzMAs4s9ePupd9

6.2. A coordenacao da Selecdo Interna solicitara a Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas

(GGGP) a verificacdo acerca da ficha funcional de cada candidato em sua(s)
matricula(s) no que se refere a assiduidade e pontualidade, as informacgdes
disponibilizadas e ao atendimento aos requisitos gerais de todos os candidatos
especificados nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 e também 0s requisitos
especificos para professores se candidatando para atuar na educacao infantil e no
ensino fundamental I, conforme itens 5.2.1, e 5.3.1. Caso o candidato ndo atenda a
todos os requisitos gerais e especificos desta selecdo, ou ndo tenha submetido a
proposta de pauta formativa em alfabetizacdo constante do item 6.1., estara
automaticamente eliminado do processo, ndo estando apto para as demais fases
do certame.

6.3. O candidato que atender a todos os critérios elencados, tera sua inscricdo

homologada, estando habilitado a realizacdo das demais fases da selecdo.

6.4. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste documento.

6.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste documento, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal,
correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

Declarac6es falsas ou inexatas constantes do formulario eletrdnico de inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6.10. As inscri¢bes que ndo atenderem aos requisitos e condigOes estabelecidos neste
documento néo seréo aceitas.



7. SELECAO

7.1. A selecdo serarealizada em 02 (duas) etapas obrigatdrias e eliminatorias. A primeira etapa
consiste na analise da titulacdo académica e da experiéncia em alfabetizacdo e na analise da
situacdo problema e pauta formativa, e a segunda etapa consiste em entrevista, conforme
detalhado no item 8.

7.2. A Secretaria se reserva o direito de entrar em contato com candidatos para esclarecimentos,
se julgar necessario.

8. DASETAPAS DA SELECAO
8.1. Etapa 1 — pontuacdo maxima: 50 PONTOS

Esta etapa consiste em duas analises, conforme detalhamento abaixo, com pontuagdo maxima
possivel de 50 pontos, devendo o candidato atingir o minimo de 25 pontos para seguir para a
etapa 2.

(i) Analise da titulacdo académica e da experiéncia em alfabetizacdo do candidato, conforme
curriculo e ficha de inscricdo (pontuacdo méaxima de 25 pontos);

(iif)Analise da qualidade técnica das respostas a situacdo problema e da construcdo da pauta
formativa sobre alfabetizacao elaborada pelo candidato (pontua¢do maxima de 25 pontos);

8.1.1 Andlise da titulacdo académica e da experiéncia em alfabetizagéo

Para esta analise, serd considerada apenas a pontuacdo da maior titulacdo do candidato, néo
sendo somatoria com outras titulacdes, chegando a pontuacdo maxima de 15 pontos.

Normal médio / Magistério — 4 pontos
Graduacdo — 10 pontos
Especializacdo — 13 pontos

Mestrado — 14 pontos

Doutorado —15 pontos

Além da titulacdo académica, sera considerada a sua experiéncia com regéncia para Educacéo

Infantil (G IV e GV) e 1° e 2° ano do ensino fundamental. Para esta analise, sera considerada
apenas a pontuacdo da maior experiéncia do candidato, ndo sendo somatdria, chegando a
pontuacdo maxima de 10 pontos. 1 ano de experiéncia - 1 ponto

2 anos de experiéncia - 3 pontos

3 anos de experiéncia - 5 pontos

4 anos de experiéncia - 7 pontos

5 anos ou mais de experiéncia - 10 pontos.



8.1.2. Resposta a situacdo problema e pauta formativa- pontuagdo méxima: 25
PONTOS

Anadlise da qualidade técnica das respostas a situacdo problema e da pauta formativa submetida
pelo candidato, conforme critérios e pontuacédo respectiva abaixo, sendo somatéria e podendo
chegar a pontuacdo méxima de 25 pontos:

Obijetivos da formacao- de 0 a 4 pontos
Originalidade - de 0 a 2 pontos

Linguagem - de 0 a 3 pontos

Dinamica da formac&o- de 0 a 4 pontos
Concepcdo tedrica - de 0 a 6 pontos
Aplicabilidade em sala de aula - de 0 a 6 pontos

8.1. Etapa 2 — Entrevista Pontuagcdo maxima - 50 pontos.

Os candidatos que forem classificados na Etapa 1, serdo convocados para a realizagdo da Etapa
2, que consiste em uma entrevista com a Geréncia do Programa de Alfabetizacdo, para
aprofundar no conhecimento sobre o candidato e suas experiéncias.

9. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

9.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos
somados da Etapa 1 e Etapa 2.

9.2. Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos seré decidida com base nos seguintes
critérios, sucessivamente considerados:

9.2.1. Maior nota na somatoria dos pontos do item 8.1.1.
9.2.2. Maior nota no item 8.1.2.
9.2.4. Maior tempo de atuacdo na rede municipal do Recife.

9.2.5. Maior idade.

9.2.6. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Secretaria de Educacdo na
presenca dos candidatos.



9.3. A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito ao
preenchimento da vaga, conforme juizo de conveniéncia e oportunidade a ser avaliada pela
Secretaria de Educacéo.

9.4. Os profissionais serdo convocados conforme classificacdo e de acordo com as vagas
disponiveis pela Secretaria de Educacéo.

9.5. Os candidatos classificados e ndo convocados poderédo, no prazo de validade do certame,
ser chamados posteriormente, a critério da Secretaria de Educacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso junto a coordenacéo do
Processo de Selecdo Interna, atraves do preenchimento do formulério online constante deste
link:

LINK: https://forms.gle/\VOxpPEFAqQ7zFrD79k7

10.2. Para fins de pontuacdo do candidato no certame, ndo serd considerada nenhuma
documentacéo anexa no formulario do recurso que ndo tenha sido submetida & Comisséo do
certame dentro dos prazos fixados no edital.

11. DA LOTACAO

11.1. A lotagdo dos professores selecionados obedecerd rigorosamente a ordem de sua
classificagéo, considerando a etapa de ensino para o qual se candidataram, conforme resultado
final publicado em Gestor em Rede.

11.2. Para o desenvolvimento da funcéo, o Professor | sera lotado na Geréncia do Programa de
Alfabetizacdo e na Geréncia de Apoio Pedag6gico, com carga horaria mensal de 270

(Duzentos e setenta) horas, nos turnos manha e tarde

11.3. Os professores classificados na selecéo interna deverdo ter disponibilidade para efetivar
sua lotacao de imediato, quando convocado pela Secretaria de Educacao, ndo sendo admitido
adiamento de lotacdo em hipdtese alguma. Os convocados que nao se apresentaram no prazo
indicado pela Secretaria quando da convocacdo serdo considerados desistentes, sendo
convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

12. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NA FUNCAO

12.1 A permanéncia na funcdo de formador neste projeto dependerd do desempenho na
avaliacdo anual.

13. CALENDARIO

13.1. InscrigOes: de 16 a 26/11/2021


https://forms.gle/VQxpPFAq7zFrD79k7

13.2. Divulgagdao do resultado da Etapa 1: 03/12/2021

13.3. Periodo para Recurso acerca do Resultado da Etapa 1: 07/12/2021
13.4. Resultado dos Recursos: 10/12/2021

13.5. Realizacdo das entrevistas: de 13 a 21/12/2021

13.6 Resultado Final: 27/12/2021

14. DOS DISPOSITIVOS GERAIS

14.1. A Secretaria de Educacdo reserva o direito de convocar os demais candidatos
classificados no certame além do quantitativo minimo de cadastro de reserva.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do presente processo de
selecéo, contidas neste documento, e em outros instrumentos normativos e comunicados que

vierem a surgir.

14.3. Poderdo ser desclassificados os candidatos que apresentarem declaragdes e informacoes
falsas durante este processo de selecéo.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagédo da Selegéo Interna.

14.5. Davidas poderdo ser encaminhadas para gerencia.alfa@educ.rec.br

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacéo do Recife

LINK DE INSCRICAO:

ANEXO
Anexo 1 - Situagéo Problema para construgéo da Pauta
Formativa Leia a situagdo problema abaixo:

Em visita a uma escola, o formador conversando com um grupo de professores
alfabetizadores do 1° e 2° anos, deparou-se com 0S seguintes comentarios:

Profa Carla do 1° ano:

Em minha classe tenho alguns alunos que escrevem de uma maneira que ndo consigo
interpretar com clareza, Por exemplo: Ao ditar uma lista de animais alguns alunos
escreveram:



KATARINA

PEDRO

MILENA

TAIRNTKA para MACACO
LRNITEK para ELEFANTE
TANKARLE para RATO

AKO para MACACO
ELAT para ELEFANTE
AO para RATO

MACO para MACACO
ELFAT para ELEFANTE
RAOT para RATO

...Fico preocupada que eles tenham algum tipo de atraso em seu desenvolvimento, e que eu
ndo consiga ajuda-los a avancar. Quando pedi para que lessem o que escreveram leram com
muita naturalidade como se as escritas estivessem corretas.

Imediatamente sua colega, Silvia prof do 2° ano, respondeu:

- Fique tranquila amiga. Essas criangas terdo tempo para aprender. Vocé apenas precisa ter
paciéncia e ajuda-las realizando muitas leituras em sala.Corrija sempre essas escritas e
sempre que possivel organize grupos onde a Milena possa interagir com o Pedro e com a
Katarina, que juntos eles irdo aprender uns com 0s outros.

Como formador dessas professores:

a) E possivel identificar qual trabalho seré prioritario? Comente

b) Qual parece ser a compreenséo das professoras sobre o ensino da escrita?




¢) Planeje uma pauta de formacao para iniciar seu trabalho com essas professoras,
considerando: Objetivos
Contetdos

Estratégia metodoldgica de formacéao
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