PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

Oficio Circular n? 043/2022 — GESTOREMREDE/SEDUC Recife, 21 de marco de 2022.

Senhoras e Senhores,
GESTORAS E GESTORES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE

Assunto: Atualizagdo das diretrizes do Protocolo Sanitario para a Educac¢ao da rede de ensino do municipio
do Recife

Considerando a publicacdo da Portaria n2 437 de 09 de fevereiro de 2022, anexo Unico da Portaria n2
5063/2021 de 12 de novembro de 2021, que altera o Protocolo Setorial Educagdo de convivéncia com a Covid-
19 para as atividades nas instituicdes de ensino estaduais, a fim de mitigar os riscos de transmissdo da Covid-
19;

Considerando o conjunto de acdes implementadas pelo Estado de Pernambuco no ambito do Plano de
Contingéncia da SARSCoV-2;

Considerando o atual contexto epidemioldgico em que nos encontramos, com os dados que refletem a
situacdo da pandemia com reducdo dos nimeros;

Considerando a publicacdo da Portaria Conjunta n2 004, de 07 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Recife, Edicdo n?2 033, de 08 de mar¢co de 2022 que estabelece a atualizacdo do Protocolo Sanitario
Educacdo para as atividades nos Estabelecimentos de Ensino Municipais do Recife, a fim de mitigar os riscos
de transmissdo da Covid-19;

A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Secretaria Executiva de Gestdo de Rede, informa
que, com vistas a dar continuidade ao conjunto de a¢6es implementadas visando a garantia da seguranca a
salude da comunidade escolar, foi atualizado o Protocolo Sanitdrio Educacdo do Recife, seguindo as
orientagdes que constam na Portaria n2 437 de 09 de fevereiro de 2022, anexo Unico da Portaria n?
5063/2021 de 12 de novembro de 2021, que altera o Protocolo Setorial Educacdo de convivéncia com a Covid-
19, para as atividades na rede estadual de ensino, a fim de mitigar os riscos de transmissao da Covid-19.

Em conformidade com as orientagdes da Secretaria Estadual de Saude e, diante do cenario atual, a
Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, tem promovido a¢des de
monitoramento, testagem e vacinagao nos Estabelecimentos de Ensino, visando a retomada das atividades
presenciais, de forma ainda mais segura, e com a manutenc¢do dos cuidados necessarios orientados no
Protocolo Sanitario Educagado. Neste sentido, gragas aos avangos da vacinagao da populagdo, das medidas de
controle sanitario e de outras agdes concomitantes, foi possibilitado que houvesse a retirada do
distanciamento nos espagos comuns nos Estabelecimentos de Ensino. Neste sentido, ndo mais haverd
rodizios nas atividades pedagdgicas das escolas e creches do Recife.

As altera¢des foram realizadas no Protocolo Sanitario Educacdo do Municipio do Recife, publicado
através da Portaria Conjunta n2 004, de 07 de marco de 2022, no Diario Oficial do Recife, Edigdo n2 033, de 08
de marco de 2022. Dessa forma, orientamos que os Gestores Escolares informem aos pais e/ou responsaveis
que desde o dia 08 do més corrente, todos os Estabelecimentos de Ensino podem ofertar aos estudantes, em
sua totalidade, aulas no formato presencial, atendendo a capacidade instalada das unidades de ensino em sua
integralidade.

Na oportunidade, apresentamos nossas cordiais saudacdes.

Atenciosamente,

GLEIBSON CAVALCANTI

Secretario Executivo de Gestdo de Rede
Secretaria de Educacdo
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Kassia Maria de Aratjo 140,114 60 4°
Marcia Aparecida dos Santos ***622.405- 35 Desclassificado
Tatiana Notaro Monteiro Nunes *+*.353.284-** 12 Desclassificado
Luiz Carlos Silva do Rego Lima ***100.554-** " Desclassificado
- ialista Pleno em P j eP a

NOME C.PF NOTA FINAL CLASSIFICAGAO
Marcus Vinicius Ferraz Gominho ***.106.284-* 85 1°
Kamila Accioly Teixeira Soares Cavalcanti *** 446.564-** 79,90 2°
Angélica Hatori Castro ***182.914- 78,80 3°
Mariana Barbosa Agra *** 788.684- 60,50 4°
Luiz Augusto Reynaldo Lobo Alves *** 656.974- 52,50 5°

V- ialista Pleno Li

NOME C.PF NOTA FINAL CLASSIFICAGAO
Geysa Vilela Gomes Marques *+*.780.484-* 80 1°
Daniela Maria Silva de Albuquerque *+*.261.504-* 74 2°

CONSIDERANDO a revogagdo da Portaria N° 3777 de 15 de Julho de 2021, que estabelece alteragoes no que se refere ao
distanciamento social no Protocolo Setorial de para m funcic ito durante a pandemia da Covid-19 para o
retorno das atividades nas instituigoes de ensino estaduais;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n® 5063/2021 de 12 de novembro de 2021 que aprova o novo Protocolo Setorial de
Educagao de convivéncia com a Covid-19;

CONSIDERANDO a publicagédo da Portaria n°® 437 de 09 de fevereiro de 2022 que altera o Protocolo Setorial de Educagéo de
convivéncia com a Covid-19, anexo Unico da Portaria n® 5063/2021 de 12 de novembro de 2021 ;

CONSIDERANDO o conjunto de agdes implementadas pelo Estado de Pernambuco no ambito do Plano de Contingéncia para Infecgao
Humana pelo SARS-CoV-2;

CONSIDERANDO o atual contexto epidemiolégico em que nos encontramos, com os dados que refletem a situagdo da pandemia com
tendéncias de redugéo;

CONSIDERANDO a importancia da utilizagdo do Protocolo Sanitario Educagao Municipal do Recife que estabelece os procedimentos
necessarios para a garantia da seguranga a salde da comunidade escolar;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o anexo Unico da Portaria Conjunta n.° 02, publicada em 13 de outubro de 2021 no Diario Oficial do Recife, Edigao
n° 141, a qual estabelece o Protocolo Sanitario Educagao para Retorno das Atividades nos Estabelecimentos de Ensino Munlclpals do
Recife.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO
Secretéaria de Satde

ANEXO UNICO - PROTOCOLO SANITARIO

As escolas sdo parte importante da infraestrutura das comunidades. Elas fornecem ambientes de aprendizagem seguros, apoiam os
estudantes no desenvolvimento social e emocional, fornecem acesso aos servigos essenciais e melhoram a qualidade de vida da
populaggo. Os Estabelecimentos de Ensino também empregam pessoas e permitem que pais, responsaveis e cuidadores trabalhem.
Embora surtos de Covid-19 tenham ocorrido em ambientes escolares, diversos estudos mostraram que as taxas de transmissao dentro
desses ambientes, quando diversas estratégias de prevengdo sdo seguidas e respeitadas, sao normalmente mais baixas, ou
semelhantes aos niveis de transmiss&o na comunidade.

uma série de recomendacdes para a aplicagdo de medidas preventivas de combate & Covid-19 no
segmento educagdo. O Protocolo Sanitario Educacdo possui orientagdes especificas para o setor, o qual ainda deve respeitar o
Protocolo Sanitario Educagdo e o Protocolo Geral para todas as atividades em funcionamento, ambos do estado de Pernambuco. Este
protocolo ndo exaure todas as medidas cabiveis aos estabelecimentos, esses deverdo, ainda, atender as demais medidas regulatérias

Ampla Concorréncia:

pelos 6rgé@os publicos responsaveis, assim como orientagdes de conselhos profissionais.

Adrianne Azevedo dos Santos Correia *+*.344.934-* 63,50 3°
Clarissa de Carvalho Guimaraes ***.882.834-* 54,50 4°
Israel Lins Oliveira ***.516.904-** 6 Desclassificado
VI - Especialista Junior: Este visa
Pessoa com Deficiéncia (PCD):
NOME C.PF NOTA FINAL CLASSIFICAGAO
Evania Francisca da Silva ***.611.204-** 36 Desclassificado 21 PROTECAOPREVENCAQ

B ORIENTA(}GES PARA TODOS

1.1.1. Utilizar a mascara de forma obrigatéria e continua por todas as dependéncias do Estabelecimento de Ensino, exceto para criangas
com menos de 3 (trés) anos de idade, bem como as

pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de mascara de protegao facial, conforme declaragdo médica;

§1° A nota final foi calculada com base na formula: NOTA FINAL = [(Nota Avaliagao Curricular: Experiéncia Académica x 0,1) + (Nota
Avaliagao Curricular: Experiéncia Profissional x 0,1) + (Nota Prova Escrita de Conhecimentos Especificos x 0,4) + (Nota Prova Oral de
Conhecimentos Especificos x 0,4)], nos termos do item 6.2 do edital.

§2° Os candidatos que ndo atingiram nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos foram considerados desclassificados, nos
termos do item 6.4 do edital.

Art. 3° Com base no item 7.1, letras “c” e "d” do edital, abrir prazo de recurso administrativo entre as 00:01 do dia 9 de marco de 2022
até as 23:59 do dia 14 de margo de 2022, a ser interposto via correio eletrénico para o pe.gov.br,
observado o regramento do edital, especialmente o seu item 7 e 0 Anexo X — Formulario para Recurso.

Recife/PE, 7 de margo de 2022.
COMISSAO DE SELEGAO

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA CONJUNTA N° 004 DE 07 DE MARCO DE 2022
Estabelece atualizagao do Protocolo Sanitario Educagao para retorno das Atividades nos Estabelecimentos de Ensino Municipais do
Recife a fim de mitigar os riscos de transmissao da Covid-19.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E A SECRETARIA DE SAUDE, no uso das atribuigdes,

CONSIDERANDO a declaragéo de situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de
Pernambuco, em virtude da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, prevista no Decreto
n° 48.833, de 20 de margo de 2020, prorrogada pelos Decretos n° 49.959, de 16 de dezembro de 2020, n° 50.900, de 25 de junho de
2021 e n° 51.488, de 29 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n® 52.050, de 22 de dezembro de 2021, que mantém a declaragdo de situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no &mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satde - OMS classificou, em 11 de margo de 2020, que a COVID-19, nova doenga
causada pelo novo coronavirus (denominado SARSCoV-2), é uma pandemia;

NOME C.PF NOTA FINAL CLASSIFICACAO 1.1.2. Acomodar as méascaras, quando ndo estiverem sendo utilizadas, em sacos plasticos individuais, por exemplo, na hora das
" - N - . refeigdes;
Kamila Accioly Teixeira Soares Cavalcanti -446.564- 83,30 1° 1.1.3. Manter constante higienizagao das maos, evitando tocar a boca, o nariz e o rosto. Quando for inevitavel, lavar as maos antes e

. . " e . depois;

Thiago Aradjo da Silva -654.124- 79,80 2° 1.1.4.0 uso de mascaras deve ser exigido independentemente do status de vacinag&o;

B ) N . - 1.1.5.Promover agdes que inibam o contato muito préximo entre os estudantes, trabalhadores da educagéo e colaboradores nos
Priscyla Danielle Lobo dos Santos Fernandes .307.714- 75,40 3° \tos de Ensino, como aperto de maos, beijos e abragos; ) » )
Natalia Codlho de Souza Oliveira 070,784 74,90 40 ;.g}(.)sm,graogrgg;gr sempre que possivel, diferentes horarios de entrada, saida e alimentag@o entre as turmas, com o objetivo de evitar
Ana Raphaela de Melo Florencio “x 659.064- 73.90 50 1.1.7. Aproveitar, quando possivel, espagos ao ar livre para a realizagao das atividades presenciais.

N . . P . ™ o 1.2. VACINAGAO:
Emani de Oliveira $4 Cameiro Filho -903.704 72 8 1.2.1. A vacinagdo € a principal estratégia de prevengdo de saude publica para acabar com a pandemia de Covid-19. Um crescente
o _xx o corpo de evidéncias sugere que as pessoas que estdo totalmente vacinadas contra Covid-19 tém menos probabilidade de se infectar e
Anna Rebeca do Nascimento Bezerra 435.204 70.10 ’ desenvolver sintomas e tém risco reduzido de doenga grave e morte, em comparagdo com pessoas ndo vacinadas.
Laura Kelly Alves dos Santos *xx 781 884-** 69,10 8° 1.2.2. A promogao da vacinagdo ajuda os Estabelecimentos de Ensino a retornar as atividades e manter o funcionamento do
Y - . aprendizado presencial com seguranga, bem como as atividades extracurriculares e aos esportes. A vacinagao, entre todos os
|sabela Barboza Alves e Silva ek 078 1945 65.80 90 estudantes elegiveis, bem como professores, funcionarios e membros da familia, combate a transmisséo da Covid-19 e colabora para
M . o 1to das atividades presenciais com seguranga nos Estabelecimentos de Ensino;
Monique Suellen de Lima e Silva Tomaz xx 381 234-* 61,90 100 1. 3. Os Estabelecimentos de Ensino devem recomendar com veeméncia que todos aqueles com indicagéo de vacina contra a Covid-
I . estejam imunizados;
Vanessa Barbosa da Silva ** 240 284+ 57,60 110 1 2.4. A vacinagdo dos estudantes elegiveis, G0 e podera ser por meio do aplicativo
Conecta Recife do site (https://conectarecife.recife.pe.gov.! br/)
Gilca Sobral Magalhes *.943.604- 56,70 120

! g 2.2. ORIENTAGOES PARA OS EsTABELECIMENTOS DE ENSINO

Maria Helena Farias da Silva *** 160.354-** 55,70 130 2.2.1. Orientar os pais ou re eis, e es a baixar no seu celular o aplicativo Atende em
Casa, disponivel no site (www.atendeemcasa.pe.gov.br) para que possam receber as orientagdes de salde, realizar agendamentos de

Leandro de Melo Moreira ***.852.034-* 55,20 14° testagens, teleconsulta, etc.;

Di em area de facil para uso dos trabalhadores da educagéo e colaboradores, local para

Anténio de Carvalho Soares Neto *** 701.564-** 49,30 Desclassificado lavagem frequente das maos, provido de sabao, toalhas de papel, além da disponibilizagao do alcool gel 70%, em pontos estratégicos
de facil acesso e com seguranga;

Rafaela Pereira Sobral *** 528.164-** 41,60 Desclassificado 223 Incentlva_r_a lavagem frequente das mé&os por todos, principalmente ao tocar a boca, o nariz e o rosto; e antes das refeicées;
2.2.4. D alcool gel 70% para limpeza das maos dos estudantes, trabalhadores da educacéo, colaboradores e ao publico em

Roberto de Medeiros Farias Filho ***.164.204-** 38,80 Desclassificado geral ao entrar e sair do Estabelecimento de Ensino;
2.2.5. Orientar que entregadores e outros trabalhadores da educagédo externos nédo entrem no local de manipulagéo dos alimentos;

Andreia do Egito Lins ***611.064-** 12,50 Desclassificado 6. Priorizar embalagens individuais para os géneros alimenticios a serem servidos (envolvidos em plastico filme/Insulfilm/ plastico
PVC) ou que o alimento seja servido apenas pelos manipuladores de alimentos;

Ingra Freire de Oliveira ***901.854-** 5,50 Desclassificado 2.2.7. Obedecer rigorosamente aos cuidados no preparo e distribuicdo da alimentagéo escolar: uniformes, mascaras, luvas, talheres,
etc.;

Boanerges Pereira Araujo de Moraes *** 949174 3,50 Desclassificado 2.2.8. Nao permitir o compartilhamento de alimentos e objetos de uso pessoal, como copos, pratos, talheres, objetos de higiene pessoal,
roupas intimas, etc.;

Ruam Emanuel Rodrigues Chaves Pastor ***.002.734-** 2,50 Desclassificado 2.2.9. Adotar a utilizagao de garrafas individuais ou copos para consumo de agua, evitando o contato direto da boca com as torneiras

08;

Nilma Cabral Periquito ***.039.924-** 2 Desclassificado 2.2.10. Orientar e supervisionar o recebimento e armazenamento adequado de alimentos trazidos de casa (limpeza da embalagem
antes de to no E: nento de Ensino);

Karla de Melo Ferreira Lima *** 345.494-4* 1 Desclassificado 2.2.11. Implementar, incentivar e fiscalizar o uso da etiqueta re pelos estudantes, tr da G0 e es:

) - — ao tossir ou espirrar usar um lengo ou a parte interna do brago na altura do cotovelo;
Margarida Gomes da Silva *** 345.604-** 1 Desclassificado 2.2.12. Higienizar regularmente os materiais de trabalho, sempre que houver a necessidade de compartilhamento por outro trabalhador
- — da educagao, colaborador ou estudante;
Maria Eduarda Nigro Coutelo ***.828.654-"" 1 Desclassificado 2.2.13. Nao compartilhar materiais e utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas de trabalho como canetas, telefone celular,
- - — trenas, espatulas, entre outros;
Elane Maria de Lima ***.377.154-* 0,50 Desclassificado

2.2.14. Reforgar a limpeza e a desinfecgao das superficies mais tocadas (mesas, teclados, maganetas, botdes, etc.), pelo menos duas
vezes ao dia;

2.2.15. Reforgar a higienizacdo e desinfecgcdo dos banheiros, instalagdes, areas e superficies comuns, antes, durante e apés o
expediente. Realizar a limpeza de pontos contaminantes de todas as areas

de contato, a fim de prevenir o contagio, cuidado com o vaso sanitério, dispensers e lixeiras;

2.2.16. Higienizar grandes superficies com os seguintes produtos: hipoclorito de sédio a 0.1%; alvejantes contendo hipoclorito (de sédio,
de calcio) a 0,1%; dicloroisocianurato de sodio (concentragao de 1,000 ppm de cloro ahvo) |odopowdona (1%); peroxido de hidrogénio
0.5%; acido peracético 0,5%, quaternarios de aménio, por exemplo, o Cloreto de 0.05%; fendlicos; i

de uso geral aprovados pela Anvisa, observando as medidas de protegao, em particular o uso de equipamentos de protegao individual
(EPI) quando do seu manuseio;

2.2.17. Privilegiar a ventilagéo natural em todos os ambientes, mantendo sempre que possivel as portas e janelas abertas. Pode-se usar
ventiladores para aumentar a eficacia das janelas abertas. Na hipétese da u(lhzagao de aparelho de ar condicionado, verificar a
higienizacéo e a manulen(;ao p e corretiva, li do os filtros peri

2.2.18. Os pais e responsaveis devem ser orientados a ndo levarem seus filhos a esco\a ao menor indicio de quadro infeccioso, seja
febre, manifestagdes respiratorias, diarreia, entre outras;

2.2.19. Utilizar solugdo higienizadora para limpeza dos calgados na entrada dos Estabelecimentos de Ensino, inclusive podendo ser
utilizados tapetes sanitizantes.

03. EDUCAGAO INFANTIL: ORIENTAGOES COMPLEMENTARES

3.1. Os profissionais responsaveis por esse segmento escolar devem fazer uso de mascara a todo momento. Na hora do sono, deve-se
intercalar as posigoes das criangas nos colchonetes de forma que a cabega de uma esteja na altura dos pés da outra, a fim de reduzir
o potencial de transmiss&o do virus;

3.2. Atividades ludicas poderdo ser realizadas com grupos menores de criangas, preferencialmente ao ar livre, desde que sejam
seguidas as orientagdes desse protocolo;

3.3. Criangas nao devem levar brinquedos de casa para o Estabelecimento de Ensino e nem devem manipular alimentos durante as
atividades pedagogicas;

3.4. Todos os profissionais devem higienizar as méos frequentemente e apds o contato com cada crianga, especialmente antes e apos
trocar as fraldas, preparar e servir os alimentos e ajuda-las no uso do banheiro;

3.5. As mamadeiras devem ser higienizadas, seguindo procedimentos apropriados, com uso de escova apés fervura e solugdo de
hipoclorito de sédio. O mesmo deve ser feito com chupetas e copos;

3.6. Higienizar brinquedos, trocador (ap6s cada troca de fralda), tapetes de estimulagéo e todos os objetos de uso comum antes do inicio
das aulas de cada turno e sempre que possivel;

3.7. Brinquedos que n&o podem ser higienizados, nao devem ser utilizados;

3.8. Deve-se evitar o uso e reuso de lengos de pano;

3.9. Estas medidas devem ser estendidas ao ambiente doméstico das criangas e o Estabelecimento de Ensino deve promover atividades
educativas com intuito de reforga-las, assim como exibir material ilustrativo em quadros de aviso, sala de aula, corredores etc.

04. COMUNICAGAO E MONITORAMENTO

4.1. Estimular a criagao de comité operacional nos Estabelecimentos de Ensino com representantes de estudantes, responsaveis e
trabalhadores da educagdo com competéncia de reunir informagdes, convocar esforgos, analisar situagdes, planejar agbes e
acompanhar a execugao do protocolo;
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4.2. Orientar os estudantes, trabalhadores da educacg&o e colaboradores nos seguintes temas: agoes de higiene necessarias quando da
uIlIlzagao do transporte publico e transporte escolar, utilizagdo da mascara de prolegao troca da méascara; tempo (til de protecéo de
mascara; armazenamemo/descarte de mascara contaminada; higienizagéo das méos e objetos; etiqueta respiratéria; como se alimentar
com seguranca, icar esse cont m sua casa e na comunidad
4.3. Elaborar cartilha de onemaqao sobre os cuidados basicos de prevengao da Covid-19, e disponibilizar pela internet para estudantes,
trabalhadores da educagéo e colaboradores;

4.4. Afixar em lugares de circulagdo de pessoas, as medidas de prevengdo por meio de cartazes nos Estabelecimento de Ensino;

4.5. Estabelecer canais de comunicagao para os pais ou responsaveis, estudantes, es da educagdo e sobre
os protocolos a serem seguidos em caso de suspeita ou confirmagao de Covid-19;

4.6. Realizar formagao complementar com os proflsslonals envolvidos em todos 05 processos da alimentagao nos Estabelecimentos de
Ensino ( 1to, preparo, em atengao as medidas preventivas de
combate & Covid- 19

05. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM AMBITO ESCOLAR
5.1 DETECCAO DE CASOS
5.1.1. NO DOMICILIO

.2. Informar ao Estabelecimento de Ensino se o estudante, trabalhador da educag&o ou colaborador estiver doente, ele ou a familia,

e manté-lo em casa até reestabelecer a salde;

5.1.1.3. Informar ao Estabelecimento de Ensino se o estudante, trabalhador ou colaborador da educagao apresentar sintomas
sugestivos da Covid-19 ou for contato proximo de um caso suspeito/confirmado, mantendo-os em afastamento domiciliar até obter o
resultado negativo do teste;
(a). Os que se apresentarem com sinais e sintomas de quadro gripal devem ser afas(ados das rotinas presenciais nos Estabelecimentos
de Ensino, cumprindo as seguintes ori
- Realizar teste para Covid-19 com maior brevidade, sendo posslvel a partir do primeiro dia com sintomas;
- Se obtiverem resultado positivo ou se néo realizarem o teste, devem permanecer afastados durante 07 dias completos a partir da data
dos primeiros sintomas, sendo liberados apds esse periodo, desde que estejam ha, no minimo, 24h SEM sintomas respiratérios, sem
febre e sem uso de medicamentos antitérmicos;
- Se obtiverem resultado negativo, também devem permanecer afastados para completar o periodo de 07 dias, a partir da data de inicio
dos sintomas. Nesses casos deve-se considerar a possibilidade de ocorréncia de outras doengas infecciosas, como por exemplo gripes
ou influenza. Pessoas com sintomas gripais nao devem frequentar o ambiente escolar sob suspeita de alguma enfermidade respiratoria
transmissivel.
(b). Os que se apresentam assintomaticos (sem sinais e sintomas gripais) devem atender as seguintes orientagoes:
- Se obtiverem resultado positivo, devem permanecer afastados pelo periodo de 07 dias completos, a ser iniciado a partir da data de
coleta da amostra positiva, sendo liberados apds esse periodo, desde que permanegam SEM sintomas respiratérios, sem febre e sem
uso de medicamentos antitérmicos.
- Se obtiverem resultado negativo e mantiver-se sem sintomas, nao é necessario cumprir afastamento.
- Se for contato assintomatico de um caso, recomenda-se a realizagado do teste para Covid-19 em 72h apds contato com caso
confirmado, mantendo-se em isolamento até a liberagéo do resultado.
OBS: Em quaisquer das situagdes, cumprido o tempo de afastamento, n&o é necessario realizar novo teste para ser liberado.
5.1.1.4. Estimular os pais ou responsaveis a monitorar seus filhos na identificago de sinais e sintomas de doengas respiratorias.

5.2 NO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
O Estabelecimento de Ensino deve comunicar aos pais ou responsdaveis dos estudantes, aos trabalhadores da educagdo e
colaboradores, a ocorréncia de casos positivos de suas respectivas turmas.
5.2.1. Isolar em espaco reservado o estudante, trabalhador da educagao ou colaborador com sinais e sintomas de sindrome gripal (Vide
Nota técnica da SES/ PE atual);
5.2.2. Na medida de isolamento usar muita cautela e tentar conduzi-la de forma discreta e até Iudica prevenindo a estigmatizacéo do
sintomatico, trabalhando fortemente a prevengéo ou repreensao da possibilidade de assédio (agressées, maus tratos ou que sejam
evitados) entre colegas;
5.2.3. Desestimular fortemente o clima de vigilancia e delagéo entre estudantes na comunicagéo de um colega doente;
5.2.4. Para detecgdo de pessoas com sinais e sintomas sugestivos de Covid-19 (febre, dores de cabega, tosse, falta de ar, coriza,
diarreia, dor de garganta, por exemplo) cada Estabelecimento de Ensino pode instituir mecanismos e procedimentos para que os
estudante: ores da possam reportar se estiverem sintomaticos, ou se tiveram contato com pessoa
diagnosticada com a Covid-19;
5.2.5. Se o caso suspeito for um estudante e os sinais/sintomas forem no E to de Ensino, aos pais
ou responsaveis. Os mesmos deverdo comparecer ao Estabelecimento de Ensino, onde um profissional designado devera auxilia-los
no acesso ao aplicativo “Atende em Casa”. Durante o acesso, a partir das informagdes dadas, serdo orientados sobre como proceder
com os cuidados, inclusive sobre a necessidade de procurar um servigo de saude e, por meio dessa plataforma serdo agendados os
testes do caso suspeito e seus contatos proximos, inclusive domiciliares, se necessario. O estudante seguira para casa com os pais ou
responsaveis;
5.2.6. Se um trabalhador da educagéo ou colaborador, apresentar sinais/sintomas no de Ensino, um profissional
designado devera auxilia-lo no acesso ao aplicativo “Atende em Casa”. Durante o acesso, serao orientados sobre como proceder com
os cuidados, inclusive sobre a necessidade de procurar um servico de saude e, por meio dessa plataforma, poderéo agendar os testes
do caso suspeito e seus contatos i . Apds esse p imento, o profissional devera ser afastado de suas atividades até
obtengado do resultado do seu teste.
5.2.7. O SUS é universal, assim todos podem ter acesso aos seus servicos. Entretanto, estudantes, trabalhadores da educagéo e
colaboradores usuérios de Plano de Salde, podem acessar a rede credenciada para testagem e consultas, quando necessario;
5.2.8. Orientar os estudantes, trabalhadores da educagao e colaboradores no cumprimento das diretrizes de afastamento prescritas nos
topicos (a) e (b) do item 5.1.1.3;

.2.9. Manter na rotina dos professores, nas salas de aula, perguntas sobre a condi¢do de satde dos estudantes, citando sinais e
sintomas sugestivos da Covid-19, e orienta-los sobre como identificar esses sinais e sintomas;

5.2.10. E recomendavel que o Estabelecimento de Ensino verifique diariamente, junto a familia ou responsavels o motivo da auséncia
dos estudantes, trabalhadores da educag&o e colaboradores, visando identificar precocemente possiveis casos;
5.2.11. Os Estabelecimentos de Ensino devem continuar colaborando com os servicos de salde estaduais e locais fornecendo,
confidencialmente, informagdes sobre pessoas diagnosticadas ou expostas a Covid-19. Essa agac permite o acompanhamento e o
monitoramento dos resultados positivos de Covid-19 de estudantes, trabalhadores da , visando i
inclusive os contatos proximos dos positivados para medidas de isolamento;
5.2.12. Os gestores dos Estabelecimentos de Ensino, devem informar os casos positivos em escolares e colaboradores, por meio do
Sistema de Notificagdo Epidemioldgico Escolar, através do link: https://snep.recife.pe.gov.br, que permitira a Secretaria de Saude
Municipal identificar possiveis situagdes de surto e tomar medidas necessarias referente a essas situagdes.
5.2.13. Nao é recomendavel, considerando o momento atual da pandemia, a execugéo de testes de triagem ou medigéo de temperatura
para controle de acesso aos Estabelecimentos de Ensino. Com o surgimento e maior circulagéo das variantes, mais da metade dos
infectados na@o apresentam febre ou outros sinais/sintomas mais evidentes;
5.2.14. Diante da ocorréncia de caso ou surto (agregado) de casos relacionados a Covid-19, em ambiente escolar, os servicos de
vigilancia em satide e/ou atengédo primaria devem ser informados,
para monitoramento dos casos e/ou atuagao conjunta com o Estabelecimento de Ensino, quando necessario;
5.2.15. Gestores escolares devem manter o monitoramento dos estudantes, trabalhadores da e até
a volta as atividades presenciais;
5.2.16. Diante de um caso positivo na sala de aula, as aulas dessa sala serdo suspensas e/ou executadas em modo néo presencial até
que saiam os resultados dos contatos. Para o retorno a rotina presencial dos casos e contatos, estes devem cumprir as diretrizes de
afastamento prescritas nos topicos (a) e (b) do item 5.1.1.3.

06. NOTIFICAGAO

6.1. Serdo casos todos os estudantes, trabalhadores da educagéo e colaboradores

que apresentarem sinais e sintomas sugesllvos da Covld 19 e seus contatos préximos, conforme diretrizes de vigilancia e notificagdo

de casos vigentes naquele momento;

6.2. Serao considerados conlatos préximos de caso confirmado de Covid-19, no ambiente escolar; qualquer estudante, trabalhador da
e es do i to de Ensino que frequentam a mesma sala de aula, ou outro ambiente que tenham ficado

a menos de um metro de distancia do caso, sem mascara ou usando méascara de forma incorreta;

6.3. O rastreamento dos contatos deve ser iniciado imediatamente, apos a identificagdo de um caso suspeito ou positivo,

independentemente do contato estar sintomatico;

6.4. O Estabelecimento de Ensino devera preencher manualmente a ficha de notificagao impressa do eSUS — Notifica em duas vias.

Uma via devera ser encaminhada junto com o or da educago, cc ou seus contatos a unidade de salde

indicada pelo Atende em Casa, onde a coleta e/ou o atendimento seréo realizados. A outra via devera ficar no Estabelecimento de

Ensino para o acompanhamento dos casos;

6.5. O E: de Ensino pr

(comorbidades);

6.6. A unidade de salde que fara a coleta e/ou o atendimento procederé4 a digitacao da ficha de notificagdo no Sistema de Informacéo

eSUS - Notifica, complementando as demais informagdes acerca da coleta, resultado do exame e evolugdo do caso.

4 os campos da notificagdo referentes aos dados de identificagéo, sintomas e condigdes

07. TESTAGEM
7.1. Devem ser testados para SARS-CoV-2 todos os estudantes, trabalhadores da educagéo e colaboradores que apresentem
sintomas sugestivos da Covid-19;
7.2 Devem ser testados para SARS -CoV-2 todos os contatos préximos dos estudantes, res da do e

s, indeper sintomas da Covid-19. O teste de assintomaticos deve ser coletado,
preferenclalmenle no 3° dia (72h) apus o ultimo cuntato com o caso confirmado;
7.3. dos estudantes, podera agendada por meio do aplicativo Conecta Recife,
dwsponwel no site (https://conectarecife.recife.pe. gov brl).

08. ISOLAMENTO (Orientagdes quanto ao isolamento de casos de Covid-19)

8.1. Todos deverao cumprir as diretrizes de afastamento prescritas nos tépicos (a) e (b) do item 5.1.1.3.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE CITAGAO

A ENCARREGADA DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO ESPECIFICO N° 03/2022 deslgnada pela Portana n® 127 de 04 de
fevereiro de 2022, publicada no DOR n° 018 de 06/02/2022, do a constante na
Comunicagao Interna n° 243/2021 e o Relatério Técnico da Geréncia Geral de Gestao de Pessoas- Dlvlsao de Atendimento ao Servidor,
referente ao Professor Contratado por Tempo Determinado Carlos Anténio de Vasconcelos, Matricula 102.506-6, lotado & época na
EMTI Dom Bosco, tendo em vista sua auséncia, embora tenha sido encaminhada, através de servigos postais, Notificagdo para
conhecimento do Termo de Indiciamento para endereco fornecido pelo funcionario para a Administragao para comparecimento em 11
de margo de 2022, as 10h30min, para prestar esclarecimentos, sob pena de revelia, na Sala do Nicleo de Processo Administrativo e
Sindicancia, situada no 4° andar do prédio da Prefeitura do Recife.

ANNE JANAINA FERREIRA SILVA DE ALMEIDA
Encarregada — Mat. n° 62.645-7

Secretaria de Esportes
Secretdrio RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

SECRETARIA DE ESPORTES

RESULTADO DO EDITAL DE PREMIAGAO N°. 002/2021

O SECRETARIO DE, ESPORTES, no uso de suas atribui¢des, torna publico o resultado de premiagéo do Projeto “Recife Bom de Bola
20217, seguindo os critérios estabelecidos de acordo com o Edital n°. 002/2021, no qual tem por finalidade incentivar a pratica do esporte
de modalidade futebol de campo, nas 07 (sete) categorias (sub. 11, sub. 13, sub. 15, sub. 17, aberto masculino, aberto feminino e
veterano), nas 06 (seis) regides politico administrativas do Mumcu:lo Esta abaixo listado o campe&o do projeto Recife Bom de Bola
2021, na categoria Sub 17:

NOME CPF CATEGORIA VALOR

HEITOR HENRIQUE SALES XXX.107.424-XX Campedo Categoria Sub17 R$1.000,00

Recife, 07 de margo de 2022.

RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO
Secretario de Esportes

Secretaria de Cultura
Secretario JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
RECONHEGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 0408/2022, Apresentag:ao artistica de MOVIMENTO FEMINISTA MARACATU BAQUE
MULHER, a realizar-se no dia 08/03/2022 Fundamenta(;ao legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado: Joana darc da Silva
Cavalcanle inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 029.563.414-64. Valor Global R$ 3.500, 00 (trés mil e quinhentos reais). Recife, 07/03/2022.
JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO- Diretor Presidente

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Diretor Presidente/FCCR

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

PREFEITURA DO RECIFE
Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 020/2022

A Autoridade de Transito e Transporte Municipio do Recife, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas pelo CTBe
regulamentagdes do CONTRAN, apos esgotadas as tentativas de Notificagao do infrator ou o proprietario do veiculo por meio postal ou
pessoal, e considerando os Autos de Infragées de Transito registrados, pelo presente edital, Notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados da Autuagao por infragéo de transito, os quais terdo o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicagcao
deste Edital, para identificar o condutor infrator ou apresenlar sua defesa na CTTU ou em qualquer ponto de atendimento do DETRAN/
PE ou enviar por remessa postal para o enderego, Av. Cruz Cabuga, n°. 304 — Santo Amaro — Recife/Pernambuco — CEP: 50040-000.

Para detalhamento das infrages e maiores informagoes entrar em contato através do telefone n° (81) 3355-5310 ou pelo site www.
detran.pe.gov.br. O padrédo de sequéncia para identificagdo dos dados das infragoes a seguir relacionadas sera: A/UF, DATA DA
INFRAGAO, N° DO AUTO DE INFRACAO E CODIGO DA INFRAGAO COM DESDOBRAMENTO (AMPARO LEGAL):

AIN0268/PE, 07/01/2022, ED45760909, 6041 2(Art. 207); ALC7056/PE, 17/01/2022, ED39772232, 7587 O(Art. 184, Inc. Ill); ALI9197/
PE, 14/01/2022, ED39147761, 5703 O(Art. 185, Inc. 1); ARF5289/AL, 13/01/2022, ED32365259 5630 O(Art 182, Inc. VII); ASQZ844/PR
02/01/2022, FA1719191, 7455 O(Art. 218, Inc. I); AWE3234/PE, 12/01/2022, ED11779089, 5541 2(Art. 181, Inc. XVII); AXD2C56/PE.
09/01/2022, AC14203172, 7455 O(Art. 218, Inc. |); AXS9646/PE, 14/01/2022, FA1763255, 6050 3(Ar| 208); AYD3318/PE, 18/01/2022,
ED27778060, 7315 O(Art. 252, Inc. I); AYTSG85/PE, 02/01/2022, FA1716737, 7463 O(Art. 218, Inc. Il); AZBOC66/PE, 15/01/2022,
FA1765630 7455 O(Arl 218, Inc. 1); AZE3J50/PR, 07/01/2022, ED11341946, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIIl); AZO3J94/PE, 10/01/2022,
245, 1(Art. 181, Inc. VIIl); BCA3403/PR, 11/01/2022, FA1752598, 7455 O(Art. 218, Inc. I); BCZ7A48/PR, 15/01/2022,
AC14226237 7455 O(Art. 218, Inc. I); BEL6D78/SP, 07/01/2022, ED18184374, 6017 5(Art. 208, Inc. Ill); BOW9707/SP, 09/01/2022,
AC14199027, 7463 O(Art. 218, Inc. Il); BYN1736/PE, 09/01/2022, ED39358916, 5185 1(Art. 167); CEN2J87/SP, 12/01/2022,
ED41990950, 5452 1(Art. 181, Inc. VIIl); CHPE632/PE, 03/01/2022, FA1721102, 7455 O(Art. 218, Inc. I); CPG2438/PE, 07/01/2022,
AC14192405, 7455 O(Art. 218, Inc. I); CPZ0652/BA, 06/01/2022, ED14961252, 5673 1(Art. 183); CQT2H10/PE, 14/01/2022,
ED41991892, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIIl); CZL0812/PE, 18/01/2022, ED28971042, 5541 2(Art. 181, Inc. XVII); DAM8926/SP,
07/01/2022, ED42548453, 5568 O(Art. 181, Inc. XIX); DDW3G52/PB, 10/01/2022, ED39147281, 5452 2(Art 181, Inc. VIII); DED4H22/
PE, 13/01/2022 ED26357991, 7633 1(Art. 252, §unico); DED4H22/F‘E 11/01/2022 ED27777617 7633 1(Art. 252 §unico); DJD6765/
RJ, 09/01/2022, AC14208395, 7455 O(Art. 218, Inc. 1); DKX8J18/SP, 14/01/2022 AC14225648 7455 0(Art. 218, Inc. |); DLM2401/PE,
14/01/2022 ED36569819, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIII); DPM8A8Y/PE, 11/01/2022 ED15339040, 5509 O(Art. 181, Inc. XIII); DQL0636/
SP, 14/01/2022 ED29161885, 5550 O(Art 181, Inc. XVIII); DQW4373/PE 08/01/2022 ED13743529, 5550 O(Art 181, Inc. XVIII);
DTA6049/PE, 06/01/2022 ED6750973, 5452 1(Arl 181, Inc. VIII); DTC5F47/PE 07/01/2022 ED21152003 5550 O(Art. 181 Inc. XVIII);
DYC3FB4/PE, 07/01/2022, ED31957705, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIIl); DZG7G98/PE, 09/01/2022, AC14201595, 7463 O(Art. 218, Inc. I):
DZY9455/PE, 09/01/2022, AC14196311, 7455 O(Art. 218, Inc. 1), EAE0998/SP, 12/01/2022, FA1756941, 5746 1(Art. 187, Inc. I):
)

)

)

EAE0998/SP, 14/01/2022, FA1764120, 5746 1(Art. 187, Inc. I); ECX5C56/PE, 10/01/2022, AC14206988, 7455 O(Art. 218, Inc. |
EFW7338/SP, 09/01/2022, AC14208840, 7455 O(Art. 218, Inc. 1); EGGIE52/PE, 15/01/2022, ED13953949, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIII
EIM9108/AL, '02/01/2022, AC14198187, 7455 O(Art. 218, Inc. I); ELWOAQB/SP, 15/01/2022, FA1768001, 7455 O(Art. 218, Inc. |
ENK5H40/PE, 08/01/2022, AC14194297, 7455 O(Art. 218, Inc. I); ENT3390/PE, 11/01/2022, ED25949992, 5550 0(Art. 181, Inc. XVIII);
ENT3390/PE 08/01/2022, ED43567630, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIIl); ENV6964/SP, 05/01/2022, ED19979699, 5541 2(Art. 181, Inc.
XVII); EODBI6Y/SP, 06/01/2022, AC14200408, 7455 O(Art. 218, Inc. I); EOOBAT6/SP, 12/01/2022, FA1756917, 6050 3(Art. 208):
EQJ1328/SP, 05/01/2022, AC14198276, 7455 O(Art. 218, Inc. I);; EQO4125/PE, 28/12/2021, RA234862, 7587 O(Art. 184, Inc. Ill);
EUC3B36/PR, 14/01/2022, ED42549077, 5185 1(Art. 167); EUPBCA6/PE, 05/01/2022, FA1728395, 6050 3(Art. 208); EXDED50/PE,
05/01/2022, AC14185999, 7455 O(Art. 218, Inc. I); EYE1I29/PE, 09/01/2022, AC14196460, 7455 O(Art. 218, Inc. I); EZP4C50/PE,
07/01/2022, ED30783517, 5550 O(Art. 181 Inc XVIII) FBROAB4/PE, 04/01/2022, FA1725566, 5746 1(Art. 187, Inc. I); FDR6559/PE,
13/01/2022, FA1758596, 7455 O(Art. 1); FFT7G92/PE, 08/01/2022, AC14192030, 7455 O(Art. 218, Inc. I); FHZ9151/PE,
06/01/2022, FA1732279, 6050 3(Art. 208) FLD8156/SP 13/01/2022, ED31781909, 5541 2(Art. 181, Inc. XVII); FLV6929/SP, 09/01/2022,
FA1745516, 5746 1(Art. 187, Inc. I); FMB6C88/PE, 07/01/2022, FA1736010, 5746 1(Art. 187, Inc. I); FMF1D82/SP, 12/01/2022,
FA1757018, 5746 1(Art. 187, Inc. I); FNE7H93/PE, 07/01/2022, ED19172035, 6041 2(Art. 207); FNI9D87/PE, 07/01/2022, ED31781275,
7633 2(Art. 252, §unico); FQX7A42/SP, 02/01/2022, FA1719337, 7463 O(Art. 218, Inc. II); FSM4674/PE 14/01/2022, ED26358025, 5550
O(Art. 181, Inc. XVIII); FWI1C30/BA, 11/01/2022, ED29161320, 7633 1(Art. 252, §un|00) FWS5497/PE, 05/01/2022, ED13179810, 6041
'I(Aﬂ 207) FWS5497/PE, 05/01/2022, ED13179828, 6050 1(Art. 208); GBW3181/PE, 14/01/2022, AC14215120, 7455 O(Art. 218, Inc.
1); GDM4B13/SP, 06/01/2022, ED32973224, 7633 1(Art. 252, §unico); GFE2070/SP, 05/01/2022, RA253468, 7587 0(Art. 184, Inc. Ill);
GFY1920/PE, 10/01/2022, ED37552251, 7684 2(Art. 244, X); GGU9H40/PE, 12/01/2022, FA1754264, 7455 O(Art. 218, Inc. |); GIL7124/
SP, 02/01/2022 FA1719558, 7455 O(Art 218, Inc. 1); GIN‘IC55/F’E 07/01/2022 FA1734050, 7455 O(Art. 218, Inc. 1); GIN1C55/PE,
14/01/2022, FA1760760, 7455 O(Art. 218, Inc. I); GIN1C55/PE, 14/01/2022 FA1761449, 7463 O(Art. 218, Inc. Il); GJQOF50/PE,
17/01/2022, ED14961910, 7633 1(Art. 252, §unico); GKF4I48/PE 28/12/2021 RA233718, 7587 O(Art. 184, Inc. lIl); GLY7F79/PE,
07/01/2022, ED31957799, 5568 O(Art. 181, Inc. XIX): GMM4480/PB, 07/01/2022, ED33337160, 7366 2(Art. 252, Inc. VI): GOP1080/PE.
11/01/2022, ED44966333, 5452 3(Art. 181, Inc. \/III) GQB7223/PE, 10/01/2022, FA1748612, 5746 1(Art. 187, Inc. |): HAY3441/SC,
16/01/2022, AC14226555, 7455 O(Art. 218, Inc. I); HBM8492/PE, 14/01/2022, ED41991450, 5550 0(Art. 181, Inc. XVIll): HCJ1G72/PE,
07/01/2022, ED33173183, 7587 O(Art. 184, Inc. Ill); HFB5416/PE, 02/01/2022, FA1718330, 7455 O(Art. 218, Inc. |): HFB8934/PE,
13/01/2022, ED42140314, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIll); HFG8D37/CE, 10/01/2022, ED40952990, 5452 1(Art. 181, Inc. VIIl); HHB2551/
PB, 12/01/2022, ED14181656, 5541 2(Art. 181, Inc. XVII); HHJ5805/PE, 05/01/2022, ED66524368, 5738 O(Art. 186, Inc. il); HIX5841/
PE, 15/01/2022, AC14216681, 7455 O(Art. 218, Inc. 1); HIG7096/PE, 06/01/2022, ED18564312, 7633 1(Art. 252, §unico); HKQ6885/PE,
29/12/2021, RA236920, 7587 O(Art. 184, Inc. Ill); HLJB422/PE, 07/01/2022, FA1734808, 5746 1(Art. 187, Inc. 1); HLP9682/PE,
13/01/2022, ED15144878, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIII); HLX8590/PE, 04/01/2022, FA1724810, 6050 3(Art. 208); HMI3G26/PE,
28/12/2021, RA235281, 7587 O(Art. 184, Inc. Iil); HPE4521/PE, 12/01/2022, ED13351868, 5550 0(Art. 181, Inc. XVIll); HPS5973/PE.
18/01/2022, ED18393348 5541 Z(Arl 181 Inc. XVII) HSIOBZ7/PE 04/01/2022, RA249100, 7587 O(Art. 184, Inc. IIl); HWG7I44/PB,
08/01/2022, 4200548, 7455 O(Art Inc. 1); HWL4473/PE, 03/01/2022, FA1722486, 5746 1(Art. 187, Inc. I); HYB7B91/PE,
12/01/2022, AC14210241 7455 O(Art. 218 inc. I) HYFO0444/PE, 07/01/2022, ED24151580, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIII); HYF0444/PE,
07/01/2022, AC14190046, 7455 O(Art. 218, Inc. I); HYV5163/PE, 08/01/2022, AC14195358, 7463 O(Art. 218, Inc. Il): HZL6868/PE.
15/01/2022, AC14215995, 7455 O(Art. 218, Inc. I); IAJ4767/SE, 08/01/2022, AC14199078, 7455 O(Art. 218, Inc. I); IFB1452/SC,
07/01/2022, ED40789844, 5541 2(Art. 181, Inc XVII); 1U12358/PB, 10/01/2022, AC14208999, 7455 O(Art. 218, Inc. 1); JGL4H81/PE,
07/01/2022, FA1735243, 6050 3(Art. 208); JHP3229/PB, 13/01/2022, ED31781844, 5541 2(Art. 181, Inc. XVII); JHP3229/PB,
17/01/2022, ED37981900, 5541 2(Art. 181, Inc. XVII) JIQ3434/PE, 10/01/2022, FA1748302, 5673 2(Art. 183); JJE2240/PE, 14/01/2022,
ED41991647, 5550 O(Art. 181, Inc. XVIII) |JK0847/DF, 09/01/2022, AC14208700, 7455 O(Art. 218 Inc. JZ1168/SP, 28/12/2021,
RA236270, 7587 O(Art. 184, Inc. Ill); JKB1908/PE, 30/12/2021, RA240218, 7587 O(Art. 184, Inc. III) JKFSB43/PB 05/01/2022,
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