PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educacao

Oficio n2 156/2022 — GESTOREMREDE/SEDUC Recife, 16 de agosto de 2022.

Senhoras e Senhores,
GESTORES, COORDENADORES PEDAGOGICOS E PROFESSORES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE

Assunto: Avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatério

Considerando a responsabilidade da administracdo publica em proceder com a avaliagao de
desempenho dos servidores em periodo de estdgio probatério, informamos que estamos
iniciando os procedimentos para realizacao da avaliacdo dos servidores em estdgio probatério
para os cargos de Professor |, Professor Il, Agente Administrativo Escolar (AAE), Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial
(AADEE), referente ao efetivo exercicio desempenhado no periodo de 04 de fevereiro de 2022
a 07 de Julho de 2022.

A avaliacdo serd realizada na proposta de execucdo on-line, garantindo os critérios definidos
no Decreto Municipal n? 23.131/2007 e as normas estabelecidas para a avaliacdoespecial de
desempenho durante o estagio probatdrio nas Instrucdes Normativas (IN) que deliberam os
procedimentos para cada cargo — Professor | e Il, IN’s n2 02/2008 e n2 09/2008; AAE, IN n?
02/2007; ADI, IN’s n2 03/2007 e n2 10/2008; e AADEE, IN n2 10/2016.

Atengao aos esclarecimentos e ao passo a passo:

1. N3o sera utilizado formulario impresso, visto que a avaliacdo do estagio probatdriosera
realizada através de preenchimento de link disponibilizado logo abaixo.
ATENCAO! Para cada cargo ha um link especifico, considerando as diferentesatribui¢des;

Links:

PROFESSOR I - RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
https://forms.gle/s6Xka9VH4aAjtFp6A

PROFESSOR Il - RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
https://forms.gle/WBm7ecPmr9xLwxvi9

AAE - RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
https://forms.gle/valcgTf9aUBePpnK7

ADI - RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
https://forms.gle/b1a2uAGYPXtZC8TJA

AADEE -  RELATORIO DE  AVALIACAO DO  ESTAGIO  PROBATORIO
https://forms.gle/JnoKf16XGc65nXtz6
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2. Cada acesso num link habilitard aos avaliadores o preenchimento da avaliacdo
referente a um servidor. Apds conclusdo e envio, acesse novamente no link
desejado para dar inicio a avaliacdo de outro servidor;

3. Atencao! O preenchimento do link é on-line. Ao iniciar uma avaliagdo, preencha-a até a
sua conclusdo e envio. Caso contrario, ndo ha possibilidade de salvar as
informacgdes constantes e vocé perderd os registros realizados, mas naofinalizados;

4. A avaliacao do servidor em estdgio probatdrio é realizada por diversos agentes
publicos que devem estar reunidos e deliberarem coletivamente, chegando numconsenso da
escala de avaliacdo atribuida em cada item. Atenc¢do aos

avaliadores de cada cargo:

Professor | ou Il: um membro da equipe gestora; coordena¢do pedagdgica ou equipe de
acompanhamento pedagdgico; e representante do Conselho EscolarSegmento Professor (a);

AAE: um membro da equipe gestora; secretario escolar; e representante doConselho
Escolar Segmento dos Funcionarios;

ADI: um membro da equipe gestora; coordenacdo pedagdgica ou equipe de
acompanhamento pedagdgico; e professor (a) do grupo infantil;

AADEE: um membro da equipe gestora; professor do AEE ou coordenacao
pedagdgica ou representante do Conselho Escolar Segmento dos Funcionarios; eprofessor (a).

5. Caso o servidor tenha apresentado licenca médica durante o periodo que estdsendo
avaliado, ndo tendo desempenhado efetivo exercicio que totalize a partir de 50% neste
periodo, o link devera ser preenchido normalmente constando todos os dados pessoais
solicitados e devera ser marcado na avaliagdo a opgdo (ndo) avaliar;

6. Ao término do preenchimento de cada link, antes de proceder com o envio das
informacGes prestadas, serdo solicitados dois documentos a serem anexados noscampos
especificos:

6.1 Termo de Validagdo dos Avaliadores — anexo obrigatério: ao final daavaliacdo de

cada servidor, preenchida coletivamente pelos agentes especificados no item anterior, os
participantes deverdo atestar, que as informagoes foram prestadas por todos, mediante

a assinatura do termoque devera ser datado, escaneado e anexado como arquivo salvo

na extensdo PDF. Modelo do termo em anexo;

6.2 Licengas médicas: todas as licengas médicas apresentadas pelo servidorno periodo
especificado de avaliagao devem ser escaneadas e salvas num Unico arquivo de extensao PDF,
anexando-o no campo solicitado nofinal do link.

7. Caso a unidade educacional ndo conte com a representagao de algum membrodesignado
na composi¢cdo dos agentes publicos participantes do processo de avaliagao, esta informacao
devera ser constada no Termo de Valida¢do, campo“Outros Registros”, justificando a auséncia;

8. Na conclusdo do envio de cada avaliagdo, o membro representante da equipegestora
recebera um arquivo consolidado da cépia da avaliacdo no seu e-mail, informado no primeiro
campo de preenchimento do link. E possivel que esse e-mail seja direcionado a sua caixa de
SPAM. Lembre-se de verifica-la;
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9. Para que o servidor avaliado possa tomar ciéncia do resultado da sua avaliacdo,cabera a
gestdo escolar o envio da cépia da avaliacdo para o e-mail do servidor,devendo ser encaminhado
no mesmo dia do recebimento do arquivo consolidado;

10. Apdsorecebimento da avaliacdo pelo e-mail da gestdo escolar, o servidor avaliado devera
acessar o link abaixo para registrar seu manifesto de ciéncia e validacao ou de discordancia do
resultado apresentado, havendo campo aberto para “Outros Registros”. Para atestar a
identidade da informacdo prestada, o servidor tera que anexar o “Termo de Validacdao do
Servidor” ao término do preenchimento, devendo estar assinado, escaneado e salvo em arquivo
com extensdo PDF (modelo em anexo):

SERVIDOR - FORMULARIO DE VALIDAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Link: https://forms.gle/tWWL2VHB409nZQVP7
Prazos:

e Prazo para preenchimento da avaliacdo pela unidade educacional:
Inicio: 16/08/2022
Término: 26/08/2022

e Prazo para o servidor avaliado manifestar ciéncia do resultado:
Inicio: 16/08/2022
Término: 31/08/2022

No caso do servidor em estagio probatdrio ter solicitado exoneragdo ou transferéncia, enviar
oficio por e-mail para <das.estagioprobatorio@educ.rec.br>, informando até que data
compareceu ao trabalho. E de fundamental importancia o cumprimento do prazo de envio das
avaliagdes. As unidades Educacionais que se encontram com pendéncias nas avaliagcbes
anteriores, solicitamos que entrem em contato com o setor de Estagio Probatdrio para
receberem orientagdes referentes a entrega das mesmas.

A equipe da DAS/Estagio Probatdrio encontra-se a disposicdo para esclarecimentos e
orientacdes através do telefone: 3355-5979.

Solicitamos ampla divulgagdo destas informacgdes e, na oportunidade, apresentamos nossas
cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Financgas
Secretaria de Educacao
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