
 

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 
Secretaria de Educação 

 

Ofício Circular n° 081/2024 - GESTOREMREDE/SEDUC Recife, 19 de abril de 2024. 
 

GESTORES, VICE-GESTORES, COORDENADORES PEDAGÓGICOS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS 
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE 

 
Considerando o disposto no Decreto nº 30.754/2017, que institui procedimento de 

avaliação de desempenho por competência dos servidores efetivos da Administração Direta, 
Autárquica e Fundacional, observado, quando houver, a legislação específica de cada cargo ou 
carreira; 

Considerando o disposto no art. 82, § 2º da Lei nº 18.592/2019, que dispõe acerca da 
progressão funcional dos servidores da Administração Direta e Fundação da Cultura ocupantes dos 
cargos pertencentes aos grupos vencimentais Nível Fundamental (NF) e Nível Médio (NM), da 
extinta Fundação Guararapes; 

 

Informamos que do dia 06 de maio ao dia 04 de junho de 2024 teremos o período da 
avaliação de desempenho por competência para fins de Progressão Funcional - Edição 2024, dos 
servidores da Administração Direta e Fundação da Cultura ocupantes dos cargos pertencentes 
aos grupos vencimentais Nível Fundamental (NF) e Nível Médio (NM), da extinta Fundação 
Guararapes. 

 
Entretanto, para que possamos começar a avaliação faz-se necessário que cada servidor 

participante realize a atualização dos seus dados cadastrais e indique o nome completo, matrícula, 
telefone e e-mail da sua chefia imediata, até o dia 26/04/2024, através do link 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyoDffEHNAvEOzMdFT6rp4_d5lQbPTRRcB86TOmq
1DABeZcg/viewform 

 

Em anexo constam o folder de divulgação do processo especificando os cargos 
participantes desse processo, bem como a listagem dos servidores e suas lotações no âmbito da 
Secretaria de Educação. 

 

Solicitamos ampla divulgação em todas as unidades administrativas e pedagógicas desta 
Secretaria. 

 

Em caso de dúvidas, entrar em contato com a Gerência Geral de Gestão de 
Pessoas/Avaliação de Desempenho pelo telefone 3355-5979 ou e-mail 
avaliacao.desempenho@educ.rec.br. 

 
Na oportunidade, apresentamos nossas cordiais saudações. 

Atenciosamente, 

BRUNA REGO BARROS  
Gerente Geral de Gestão de Pessoas 
 Secretaria de Educação 
 
JOSÉ ALBERTO DA SILVA FILHO 
Secretário Executivo de Administração e Finanças, em exercício 
Secretaria de Educação 
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