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Senhores  

GESTORES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS E COORDENADORES PEDAGÓGICOS 

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO RECIFE 

 

Considerando relevante a avaliação de desempenho dos professores efetivos que atuam em regime de 

substituição/acumulação, e que de acordo com os fundamentos legais, a mesma deve acontecer de 

forma sistemática, a Gerência Geral de Gestão de Pessoas orienta procedimento para que tais 

avaliações ocorram no âmbito da escola e das respectivas unidades administrativas. 

 

Os professores que pretendem assumir turmas em substituição, ou que já estejam atuando devem ser 

avaliados, pela Equipe Gestora ou Chefia Imediata, utilizando o instrumento, de acordo com sua 

atuação no ano letivo de 2018,  

 

Esclarecemos que tais avaliações devem ser encaminhadas a Divisão de Atendimento ao Servidor 

– DAS/GGGP, até o dia 28 de maio de 2019, localizada na sala 16, do 1º andar, Bloco B do Centro 

Administrativo Pedagógico – CAP. Para maiores esclarecimento, entrar em contato pelo telefone 

3355.5979.  
  

Seguem anexos documentos de orientação e os formulários para cada situação acima discriminada.  

 

Anexo 1: Orientação para Preenchimento dos Formulários de Avaliação 

Anexo 2: Substituição em Regência de Classe 

Anexo 3: Substituição em AEE - Itinerância  

Anexo 4: Substituição em AEE - Salas de Recursos 

Anexo 5: Substituição Professor de Tecnologia 

Anexo 6: Substituição Professor Multiplicador  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

SANDRA SERRALVA RODRIGUES DE MACÊDO 

Gerente Geral de Gestão de Pessoas 

Secretaria de Educação 


