PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

Oficio Circular n®277/2023- GESTOR EM REDE/SEDUC Recife, 19 de dezembro de 2023.

ASSUNTO: Orientacbes sobre Cessao (servidores publicos a disposicdo da Prefeitura do
Recife/Secretaria de Educacdo): Solicitacdo, Renovacdo, Regularizacdo e Frequéncia.

GESTORES(AS) E COORDENADORES(AS) DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO RECIFE E CHEFIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEDUC

A cessdo caracteriza-se como “ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao, func¢do de
confianca ou outra funcdo em outro 6rgao ou entidade ou Poder do Municipio, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios ou da Unido”; sendo solicitada, exclusivamente, por
intermédio da Chefia do Executivo (Decreto n2. 21.097, de 20 de maio de 2005).

Tendo em vista que cada 6rgdo ou entidade é regido por legislacdo prépria, especifica e que cabe ao
Municipio do Recife, como 6rgao cessionario (aquele onde o(a) servidor(a) cedido(a) ira exercer
suas atividades), atender aos critérios pré-estabelecidos pelos Convénios de Cooperac¢do Técnica,
Administrativa e Financeira; bem como prestar informagdes funcionais atualizadas sobreo efetivo
exercicio do(a) servidor(a) cedido(a); além da formalizacdo de pedidos de renovacdaoanual e
regularizacdes; reiteramos as seguintes orientacdes sobre cessdo de servidores(as) publicos(as) a
disposicdo da Prefeitura do Recife/SEDUC:

1. Solicitagao: as solicitagdes iniciais de cessao deverao ser encaminhadas a Geréncia Geral de
Atengdao ao Servidor — GGAS, por meio do Formulario I, e OBRIGATORIAMENTE ser
preenchido, digitalizado e encaminhado pelo Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl). Caso
a unidade ndo tenha acesso ao Sistema, deverd enviar o pedido através do e-mail:
cessao@educ.rec.br, para as devidas providéncias junto ao Gabinete da Secretaria de
Educacdo (GAB/SEDUC) e, posteriormente, junto a Chefia do Executivo Municipal.
Ressaltamos que o(a) servidor(a) interessado(a) devera aguardar a tramita¢ao do pedido
e autorizagées formais da SEDUC e de seu 6rgao ou entidade de origem para iniciar o
exercicio sob o regime de cessao;

1.1. Os (As) servidores(as) cujas propostas de cessdo caracterizarem-se como Permuta
(cessdo reciproca — instituicdes envolvidas tornam-se cedentes e cessiondrias
simultaneamente), deverao ter a solicitagdo inicial encaminhada diretamente a Chefia
do Executivo (Art. 14 do Decreto n2. 21.097, de 20 de maio de 2005), pela instituigao
proponente, com indicagao do nome completo, matricula, lotagdo, periodo de inicio e
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2.

3.1.

4.

fim da cessdo (exercicio) e modalidade de convénio (detalhes sobre a responsabilidade
do 6nus e sobre ressarcimento). Ressaltamos que os(as) servidores(as) mencionados(as)
na proposta de permuta deverao permanecer em exercicio nos drgaos ou entidades de
origem até conclusao dos tramites;

Renovagao: o pedido individualizado de renovacdo (Formulario 1) devera
OBRIGATORIAMENTE ser preenchido, digitalizado e encaminhado pelo Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) para GGAS. Caso a unidade ndo tenha acesso ao Sistema, deverd enviar o
pedido através do e-mail: <cessao@educ.rec.br>, até 29.12.2023, objetivando a regularidade
do exercicio 2024;

Regularizagao: a regularizagdo refere-se a exercicios em anos anteriores que se deram de
forma irregular, sem solicitacdo e/ou autorizacdo formais, por parte da SEDUC e do 6rgdo ou
entidade de origem, respectivamente. Neste caso, o eventual pedido de regularizacdo devera
ser encaminhado a GGAS, por meio do Formulario lll, acompanhado da Declara¢ao de
Frequéncia (Formulario 1V), a ser emitida pela chefia imediata competente para o atesto da
frequéncia do periodo pretendido na regularizacdo e deverd OBRIGATORIAMENTE ser
preenchido, digitalizado e encaminhado pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) para
GGAS. Caso a unidade ndo tenha acesso ao Sistema, deverd enviar o pedido através do e-
mail: <cessao@educ.rec.br>;

O(A) servidor(a) que apresentar lotacdes em diversos(as) setores/unidades deverd
solicitar o preenchimento da referida Declaracdo por cada setor/unidade de lota¢do onde
desenvolveu suas atividades, anexando as comprovacdes ao pedido de Regularizacdo a
ser encaminhado pela chefia imediata atual;

Retorno a pedido: ao(a) servidor(a), durante o exercicio a disposicdo da Prefeitura do
Recife/SEDUC, fica garantido o direito de retorno, a pedido, a qualquer tempo, que devera
ser requerido por meio do Formulario V e OBRIGATORIAMENTE ser preenchido, digitalizado
e encaminhado pelo Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) para GGAS. Casoo servidor(a)
ndo tenha acesso ao Sistema, devera enviar o pedido através do e-mail:
<cessao@educ.rec.br >;

Encerramento: unidades/setores que dispdem de servidor(a) cedido(a) em seu quadro de
pessoal poderdo manifestar desinteresse na renovacdo da cessao (Formulario VI), devera
OBRIGATORIAMENTE preencher, digitalizar e encaminhar pelo Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEl) para GGAS. Caso a unidade ndo tenha acesso ao Sistema, deverd enviar
o pedido através do e-mail: <cessao@educ.rec.br>, em tempo habil, para andlise junto ao
GAB/SEDUC e pronunciamento sobre a possibilidade de manutencdo (encaminhamento
do(a) servidor(a) a nova lotagdo) ou encerramento da cessdo (retorno ao drgdo/entidade de
origem);


mailto:cessao@educ.rec.br
mailto:cessao@educ.rec.br
mailto:cessao@educ.rec.br
mailto:cessao@educ.rec.br
mailto:cessao@educ.rec.br
mailto:cessao@educ.rec.br
mailto:cessao@educ.rec.br

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Frequéncia: unidades/setores deverdo encaminhar a GGAS, OBRIGATORIAMENTE pelo
Sistema Eletronico de Informacgbes (SEI). Caso a unidade ndo tenha acesso ao Sistema,
devera enviar a frequéncia através do e-mail: <cessao@educ.rec.br>, sempre entre o
primeiro e o terceiro dia util de cada més, comunicacao de regularidade da Frequéncia
Mensal individual (Formulario VII), viabilizando comunicagdo ao 6rgdo ou a entidade
cedente (lotagdo original do servidor cedido), sob pena de encerramento da cessdo, com
imediato retorno do(a) servidor(a) a origem;

Casos de gozo de Férias, deverdo atender a legislacdo e aos procedimentos de
agendamento e implantacdo do terco constitucional, devendo o servidor requerer a
marcacao do periodo de férias diretamente ao d6rgao ou entidade de origem e
posteriormente, precisardo encaminhar o documento de comprovagdo do
agendamento realizado pelo Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) a DDAR (Divisdo
de Desenvolvimento e Acompanhamento da Rede), caso a unidade ndo tenha acesso
ao Sistema, deverd enviar o documento através do e-mail: <ferias@educ.rec.br>.

Os casos de gozo oportuno de férias (periodo diverso do oficialmente reconhecido pelo
6rgdo ou entidade de origem) deverdo ser evitados e as situacbes especificas
(necessidade extrema) precisardo ser apresentadas pelo Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEI) a DDAR (Divisdao de Desenvolvimento e Acompanhamento da Rede),
para que sejam realizadas as devidas anota¢des em sua ficha funcional, observando o
prazo de antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias da data prevista para inicio do
gozo e com assinatura de autorizagao de sua chefia imediata.

A comunicacdo que o servidor esteve em gozo de Férias dar-se-a por intermédio do
Formulario VIII. As unidades/setores deverdo encaminhar a GGAS, OBRIGATORIAMENTE
pelo Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl). Caso a unidade ndo tenha acesso ao
Sistema, deverd enviar a frequéncia através do e-mail: <cessao@educ.rec.br>.

Por sua vez, nos casos em que o(a) servidor(a) apresente auséncia especifica como
faltas ndo justificadas, atestados, licencas diversas ou declaracdes, ainda que em
exercicio remoto ou Home Office, a comunicacao de frequéncia dar-se-a por intermédio
do Formulario IX;

Destacamos a importancia do correto preenchimento das informacgGes para evitar
prejuizos funcionais e/ou financeiros aos(as) servidores(as) cedidos(as) que poderio
sofrer descontos indevidos por faltas e afastamentos ndo justificados, bem como obter
anotacoes, também indevidas, em ficha funcional;

As frequéncias serao recebidas exclusivamente via Formularios indicados, que deverao
OBRIGATORIAMENTE ser preenchido, digitalizado e encaminhado pelo Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEl) para GGAS. Caso a unidade ndo tenha acesso ao
Sistema, devera enviar o pedido através do e-mail: <cessao@educ.rec.br>, ndo sendo
necessario anexar copias de livros de ponto. Todas as informacdes prestadas serdo de
responsabilidade das(os) unidades/setores que deverdao manter os originais
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6.8.
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de livros de ponto e justificativas legais de afastamentos em arquivo interno:.
Ressaltamos que o registro da efetividade da carga horaria de cessao deve ser

realizado em folha de ponto individualizada (diversa da folha de ponto de registro da

carga horaria de eventual vinculo efetivo com a Prefeitura do Recife), contendo nome,

matricula de 6rgao ou entidade de origem, més e ano legiveis;

O(A) servidor(a), em exercicio sob regime de cessdo, que desempenha fungdo de
Administrador(a)/Dirigente Escolar, solicitara atesto dos formularios citados junto a
Regional competente.
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Os Formuldrios mencionados encontram-se atualizados e disponiveis para download no Portal da
Educagdo: <http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/>, ambiente <Gestdo de Pessoas> e
deverdo ser impressos, preenchidos corretamente, em letra bastdo e algarismos legiveis,
assinados e carimbados pela chefia imediata, com excecdo do requerimento de Retorno a Pedido
(Formulario V) que devera ser assinado pelo(a) servidor(a) requerente; e, por fim, digitalizados e
deverd OBRIGATORIAMENTE ser preenchido, digitalizado e encaminhado pelo Sistema Eletrénico
de Informagdes (SEI) para GGAS. Caso o servidor(a) ndo tenha acesso ao Sistema, deverd enviar o
pedido através do e-mail: <cessao@educ.rec.br>, administrado pela GGAS.

SituagBes ndo contempladas nesta comunicagdo deverdo ser apresentadas remotamente a GGAS,
via Oficio, para analise e pronunciamento.

Em caso de duvidas e orientagbes, contatar a GGAS, por intermédio do endereco eletronico:
<cessao@educ.rec.br>.

Quadro referencial:

Documento Finalidade

Formulario | Solicitacdo inicial de cessao

Formulario ll Solicitacdo de Renovacdo da cessdo em curso para o exercicio do ano
subsequente ao ano vigente

Formulario lll Solicitacdo de Regularizacdo de periodos de exercicio pendentes de
autorizagao oficial

Formulario IV Declaragdo de Frequéncia em periodos de cessao pendentes de
regularizacao

Formulario V Requerimento de retorno ao 6rgdo de origem

Formulario VI Solicitacdo de encerramento de cessdo/manifestacdo de desinteresse em
renovagao

Formulario VII Comprovacdo de regularidade da frequéncia mensal

Formulario VIII Comprovacao de gozo de férias

Formulario IX Comprovacao de frequéncia com indicagdo de auséncias justificadas ou ndao

Solicitamos a colaboracdo de V.S.as com a leitura atenta e ampla divulgacdo destas informacées
para ciéncia de todos(as) servidores(as).

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos e, na oportunidade, renovamos nossas
cordiais saudacoes.

Atenciosamente,

Felipe Bernardo do Nascimento
Secretario Executivo de Administracdo e Financas/SEAF
Prefeitura do Recife

Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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Formulario I: Solicitagao Inicial \\

Dados do(a) SErvidOr (@).ieereseeseureereerasenresrearensasasenssnreernssnsensessnsensesnssnsensnnsnsensensensnns
1 0= U P Fone: ( )eeiiiiiiiiiiiiececrveeeeeas
L8]] F=To [T Yoo ] =
RPA: ........... Fone: .. E-Mail: oo
Oficio ne.............. /20.......
TS (o AN [ 1T I =) (Y0 IS
RPA: ........... Fone: . E-Mail: coeeeee e
C.l.ne............. /20....... Oficio n@. ............ /20.......

Prezado(a) Senhor(a),

Pelo presente, solicitamos a V. S2. andlise e deliberagdo, junto ao Gabinete da Secretaria de

Educacéo, sobre a possibilidade de solicitagdo de cessao do(a) servidor(a)

...................................................................................................................................................... , CPF n°
................................................... ,matricula n®.........ccccceeeeeeiiiieeeee e (0rgao de
origem), carga horéria (h/a; h): ... y CAIJO: ceiiiiieiieie e ,
pertencente ao QUAadro de PeSS0al AO(A) ......vvirveiiiiriiiiiiieie e e
PO PP PP PP PRRTRPP (nome do 6rgdo de origem),

para exercer suas funcdes a disposicao da Prefeitura do Recife/Secretaria de Educacao, com lotagdo nesta

Unidade de Ensino/neste Setor Administrativo.

Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestéo de Pessoas

<cessao@educ.rec.br>

Centro Administrativo Pedagogico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — Ilha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450.

Fone: (81) 3355-5946 Prefeitura do Recife

Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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Formulario Il: Renovagdo %
N
\
N
Dados do(a) Servidor(@):......ciceeiriieiiiiiiiiie i
EMail: oo Fone: ( )uvueiririiiiiiiiiiniinceeeae
Lo FTo L= =Y o] oY - SR
RPA: .......... Fone: .o, E-Mail: oo
Oficio n2. ............ /20.......
SetOr AAMINISTIFALIVO: ..uuiiiii i e e e s e e e e s et e e e e e s teteeaesesnsteeeeeeansnreeeeeennnes
RPA: .......... Fone: .o, E-Mail: oo
C.l.ne. ............ /20....... Oficio ne. ............ /20.......
Recife, ............ (o [T de 20.......

Prezado(a) Senhor(a),

Pelo presente, solicitamos a V. S&. andlise e deliberacéo, junto ao Gabinete daSecretaria de

Educacéo, sobre a possibilidade de renovagao, para 0 exXercicio 20........cccccovcvveeviiireennennn. (ano
subsequente ao ano vigente), da cessao do(a) servidor(a)

e ettt ettt e eteteieeeeeeettteieeeesesssttssiieeseesesststtieesesesssttstieeeeesssttttnieeiteeeteettttnatttetttettttaiaaatttttaaaaaaaerrerrtnnnas ,CPF no°.
................................................... , matricula n®.........cccoceeiviiiiiiee e (6rgé@o - de origem), carga
horéaria (h/a;h): e, , (7= (o [0 L PP , pertencente ao

Quadro de Pessoal do(a)

e (nome do 6rg&o de origem), que se encontra exercendo suas fungbes a
disposicéo da Prefeitura do Recife/Secretaria deEducagédo, com lotacdo nesta Unidade de Ensino/neste
Setor ADMINISErativo, NA FUNGAD...........uuiiiii i a e e e e e e e e (rol

exemplificativo: ( Regéncia;Técnico-Pedagdgica; Direcao/Administracdo Escolar etc).

Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas

<cessao@educ.rec.br>

Centro Administrativo Pedagogico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 12 Andar — Ilha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450.
Fone: (81) 3355-5946

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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Formulario lll: Regularizagao

Dados do(@) SEervidOr (B): wueeesresseesresressrenmenmrererrr s re s e srassansensens L
EMail: o Fone: ( ).cieieiiiiiiiiii e
L8]] To F=To L= ] o] o] =T RSP
RPA: .......... Fone: ., E-mail oo,
Oficio n2. ............ /20.......
ST o e [ g1 V] A= LAY PSP
RPA: .......... Fone: .o, E-mail: oo
C.l. ne. ............ /20....... Oficio ne. ............ /20.......
Recife, ............ (o [T de 20.......
Prezado(a) Senhor(a),
Pelo presente, solicitamos a V. S2. providéncias, junto ao Gabinete da Secretaria de Educacao,
quanto a regularizacao da cessao do(a) servidor(a)
© e etteeeeeeettsseeeeessestttssseeeessestsssttseeeeessssttstiieeeeeesstttttnteeeeeertteettanteaetteetttnaaatteettttaaaaaaeeerrtrrrnnaaaaaees , CPF n°.
................................................... ,matriculan®............ccceceeeeeeeiiiiiiieee e, (6rgéo de origem), carga
horaria (h/a; h):................. B o | o [ o ,pertencente ao Quadro de
LT TST = | I o (o] = ) ISR
OO TSP OPR PRI PPN (nome do 6rgdo de origem), que se encontra

exercendo suas funcbes a disposicdo da Prefeitura do Recife/Secretaria de Educacdo, com lotagédo
nesta Unidade de Ensino/neste Setor Administrativo, desde .......... i Loviiiiannn,
(dia/més/ano de inicio do exercicio sob regime de cesséo).

Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestao de Pessoas
<cessao@educ.rec.br>
Centro Administrativo Pedagogico — CAP
Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — llha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450. B
refeitura do Recife

Fone: (81) 3355-5946 Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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Formulario IV: Declaragao de Frequéncia \\
DT To [0 F-Jo Lo T € Y I =T= 4 o Fo T G €= ) X PP
EMail: o Fone: ()i
L a1 F= Lo Lo S oo ] = T USSR
RPA: .......... Fone: .o, [ = T
SEtOr AMINISIIALIVO: ..ueiiiiiii e e et e e e e e et e e e s e e be e e e e s eaasbeeeeeesnbareeeeeananres
RPA: ... Fone: v, E-Mail: oo

Recife, ............ de de 20.......

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacdo funcional, que o(a) servidor(a)

© e etteeeeeeettsseeeeessestttssseeeessestsssttseeeeessssttstiieeeeeesstttttnteeeeeertteettanteaetteetttnaaatteettttaaaaaaeeerrtrrrnnaaaaaees , CPF n°.
................................................... , matriculan®. .........c.cc.cceeeeieeeeiiiiee e, (6rgéo de origem), carga
horaria (h/a; h)i............. s CAIGO: eiiiiie e , pertencente ao Quadro de Pessoal
[0 0] (=) LTS UURPPPRTPRT

(nome do o6rgdo de origem), teve frequéncia regular no periodo de

....... Loiiiiiiiieeiiiieensieeenieed e @té e eeun L (di@/més/ano), com lotagao nesta
Unidade de Ensino/neste Setor Administrativo.

Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestao de Pessoas

<cessao@educ.rec.br>

Centro Administrativo Pedag6gico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — llha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450. Prefeitura do Recife
Fone: (81) 3355-5946 Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230

www.recife.pe.gov.br
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Formulario V: Retorno a Pedido

Recife, ............ de . de 20.......
Dados do(@) SEervidor (8): .ueeesresseesresresrreiirrserr s re e sarenrras
EMail: vonriii i Fone: ().ccoiviiiiiiiiiiiiniiiiieeen
Prezado(a) Senhor(a),
Pelo presente, B, et aaans

...................................................................................................................................................... , CPF n°
................................................... , matricula n®...........cocceiviiiivi . (Orgéo de
origem), carga horéaria (h/a; h): ................ , cargo: , servidor(a)
pertencente ao Quadro de Pessoal dO(Q) ........cccvvrrreiiiiiieiee e

................................................................................................... (nome do 6rgéo de origem),
solicito retorno, a pedido, ao meu  6rgdo de origem, a partir  de
....... SRR SRR,

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Servidor(a) e Matricula

Geréncia Geral de Gestéo de Pessoas
scessao@educ.rec.pr>
Centro Administrativo Pedagogico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — llha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450.

Fone: (81) 3355-5946

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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Formulario VI: Encerramento

Dados d0(@) SErVIAOr (@) weveereeresreseasesrearearasesrecnseseeressnsensssessnsesressasensnssnssnsensensnsensensnns
EMail: o e Fone: ( ).cceieiiiiiiiiie v

(8T aT L0 F=To [T Y o 0] K= 1,
RPA: ........... Fone: .oooeiiiie E-mail: oo
Oficio n2. ............ /20.......

SO AGMINISITALIVO: ..o e e e e e e et e e e e e e e e easseessessasaaaa s esesessessnssrrrasen
RPA: ........... Fone: .oooeeiiiiiii [ 010 =1 T
C.l.n%. ....uuuueee /20....... Oficio n2. ......cee... /20........

Recife, ............ [0 L= TR de 20.......
Prezado(a) Senhor(a),
Pelo presente, apresentamos a V. S o(a) servidor(a)

...................................................................................................................................................... ,CPF n°
................................................... , matricula n®.......coooveeiviii ... (Orgéo de
origem), carga horéria (h/a; h): ... y CAIGO: ittt ,
pertencente ao Quadro de Pessoal do(8) ......ccccoeviieiiiiiiii i
ettt EeeeeeaEeeeeeeeeeeeentteeeeinteeeiasteeeeinteeeeaataeeeaatrereeantaeeenatreeearaeeas (nome do 6rgdo de origem), que se encontra

exercendo suas funcgfes a disposicdo da Prefeitura do Recife/Secretaria de Educacéo, tendo em vista o
desinteresse na continuidade da cessao por parte desta Unidade de Ensino/deste Setor Administrativo,a

partir de ....... Lo [ivieiiiinin, (dia/més/ano do fim do exercicio sob regime de cessao).

Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas

<cessao@educ.rec.br>

Centro Administrativo Pedagdgico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — llha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450.
Fone: (81) 3355-5946

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educacao

Formulario VII: Frequéncia Mensal Regular L
b
¥
N,
\\

(D= To [o EoRe [o 1 €= ) I=T= V7 o Lo T g = )RR L
EmMail: v Fone: ( ).ccoieneniiriiiiiiiiicnceceane
Lo FTo L= Y o] oY - S
RPA: ........... Fone: .o, E-mMail; oo
Oficio ne. ............ /20.......
SetOr ADMINISTIALIVO: .ooiiiiiieee e e et e e e e s st eee e e sesareaeeeeesabeaeeeesennes
RPA: ........... Fone: ..ccccocc, E-mail: oo
C.l.n%. ....cuuuuene /20....... Oficio n2. ............ /20.......

Recife, ............ de de 20.......

Prezado(a) Senhor(a),

Pelo presente, informamos a V. sa, que o(a) servidor(a)
...................................................................................................................................................... , CPF ne.
................................................... ,matricula n®............cccoeeeeeeiiiiiiiiiee e, (Orgéo de
origem), carga horéria (h/a; h): ... y CAIQO: ceiiiiiiiiie e ,
pertencente ao Quadro de PesS0al dO(Q) .......ccvirieiiiiiiie et
PO PP PP (nome do 6rgao de origem), teve
frequénciaregularem ........ccccceeeiiiiiieeenenen. /20.... (més de referéncia/ano).
Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas

< Jec.br>

Centro Administrativo Pedagogico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — Ilha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450.

Fone: (81) 3355-5946 Prefeitura do Recife
Av. Cdis do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br



mailto:cessao@educ.rec.br

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

Formulario VIII: Férias

Dados do(a) Servidor(@):......oiceieiieiiiiiiiiiii

EMail: o Fone: ( ).cieieiiiiiiiiii e
(0T k= To LT Y od0 ] =Y ST
RPA: ........... Fone: .o E-mail oo
Oficio n2. ............ /20.......
TS (o AN [ e T IS =) (Y0 IS
RPA: ........... Fone: .. E-mMail: oo
C.l.ne. .....uuueee /20....... Oficio n9. ............ /20.......

Prezado(a) Senhor(a),

Pelo presente, informamos a V. sa, que o(a) servidor(a)

...................................................................................................................................................... ,CPF n°
................................................... , matricula n®...........ccccceeeeee e (6rgao de
origem), carga horéria (h/a; h): ... y CAIGO: ittt ,
pertencente a0 QuUadro de PeSS0al dO(A) ......ceeerirriiiiiiiiiieie ittt
................................................................................................... (nome do 6rgdo de origem),
esteve em gozo de Férias em .......ccccevvveeeeeeeiicciinvnennnn. 120 ........ (més de referéncia/ano).
Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestao de Pessoas

<cessao@educ.rec.br>

Centro Administrativo Pedagdgico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n — Bloco B, 1° Andar — llha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450....
Fone: (81) 3355-5946

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educacao

Formulario IX: Frequéncia/Faltas

D Lo Lo TSR o [0 =) ST =] Y/ o [ GO = \\
EMail: ceneeieii s Fone: ().cciieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen i
UNIAAAE ESCOIAI: ...viiieieictieeieteteie ettt st st s s s s s st sess e W
N
RPA: .......... Fone: oo, E-Mail: oo
Oficio n®. ............ 120.......
ST (oY Ao [ 41T o TE 1 = Ao LU RTR
RPA: .......... Fone: oo, E-Mail: oo
C.l.n® ... 120....... Oficion®. ........... /20.......
Recife, ............ o [T de 20.......

Prezado(a) Senhor(a),

Pelo presente, informamos a \% Sa que o(a) servidor(a)
...................................................................................................................................................... ,CPF n°
................................................... , matriculan®..........ccoceeeee ... (Org 80 de origem),
carga horaria (h/a; h): ....cccoceeeeeein. , pertencente ao Quadro de Pessoal do (a):

(6rgdo de origem), teve frequéncia parcialmente regular em .......cccccccevvviiiiinnnnnen. /20.......
(més de referéncia/ano), apresentando as seguintes auséncias:
. . Abonos
Descrigéo Qua(llgit;(sj)ade (Perl’cliilc?/SDatas) ﬁ}:ﬁ:ﬁ%ﬁe
Falta ndo justificada
Atestado Médico -
Licenga para Tratamento de Saude* -

Declaragdo Médica (expediente parcial)

Outros**:

* Anexar copia de comprovagéo legal.
** |icencas Maternidade, Prémio, Casamento, Luto, Servigco Militar, JUri e outros servigos obrigatorios por
Lei; Atividades Sindicais vinculadas, exclusivamente, ao 6rgdo de origem e devidamente comprovadas
(Anexar cépia de comprovacéo legal).

Atenciosamente,

Assinatura, carimbo e matricula da Chefia Imediata

Geréncia Geral de Gestao de Pessoas

<cessao@educ.rec.br>

Centro Administrativo Pedagdgico — CAP

Rua Frei Matias Tevis, s/n —Bloco B, 1° Andar — Ilha do Leite — Recife/PE — CEP: 50070-450.
Fone: (81) 3355-5946

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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